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2019 YILI İSTIHDAM TEŞVIKLERIMIZ

İlave
İstihdam

Teşviki

Üç Aylık
Ücret

Desteği 

Kadın, Genç
ve Mesleki
Yeterlilik
Belgesi

Olanların
Teşviki

 5 Puanlık
İndirim
Teşviki

İlave
6 Puanlık
İndirim
Teşviki

Asgari 
Ücret 

Desteği
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ÜÇ AYLIK ÜCRET DESTEĞİ

Şubat, Mart ve Nisandaki işe alımlarda
3 ay boyunca ücret, prim ve verginin tamamı devletten. 

Sigortalıda
Aranan
Şartlar

İşyerinde
Aranan
Şartlar

•	 İşe alındıkları 
aydan önceki 
üç ayda 10 
günden fazla 
sigortalılıklarının 
bulunmaması, 

•	 İŞKUR’a kayıtlı
    işsiz olması,

•	 1/2/2019 ile 
30/4/2019 
tarihleri arasında 
işe alınması 

•	 Özel sektör 
işverenine ait 
olması,

•	 Sigortalının 
2018’de en 
az sigortalı 
bildirimi yapılan 
aydaki sigortalı 
sayısına ilave 
olarak istihdam 
edilmesi,

Yeni
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         İLAVE İSTİHDAM TEŞVİKİ 

Sigortalıda Aranan Şartlar İşyerinde Aranan Şartlar

•	 İŞKUR’a kayıtlı işsiz 
olması,

•	  1/1/2018 ile 31/12/2020 
tarihleri arasında işe             
alınması. 

•	 İşe alındığı aydan önceki 
üç ayda 10 günden 
fazla sigortalılığının 
bulunmaması, 

•	 Özel sektör işverenine  ait
    olması,

•	 Sigortalının bir önceki takvim 
yılındaki sigortalı sayısının 
ortalamasına ilave

     istihdam edilmesi,

•	 Prim belgelerinin yasal süresi 
içinde verilmesi,

•	 Primlerin yasal sürede 
ödenmesi,

•	 SGK’ya vadesi geçmiş 
borcunun bulunmaması,

•	 Kayıt dışı sigortalı 
çalıştırılmaması/sahte sigortalı 

    bildiriminde bulunulmaması.
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         İLAVE İSTİHDAM TEŞVİKİ 
Destek tutarı

Nasıl Başvurulur?

Destek Süresi
•	 1/1/2018 ile  31/12/2020  tarihleri 

arasında istihdam edilen ilave 
her bir sigortalı için 12 ay 

•	 18-25 yaş arası erkek, 18 
yaşından büyük kadın veya 
İŞKUR’a kayıtlı engelli olması 
durumunda 18 ay destek

•	 İmalat ve
bilişim sektöründe
2.712,14 TL

•	 Diğer sektörlerde
1.113,14 TL

•	 Şartları sağlayan 
sigortalılar için www.
sgk.gov.tr web adresi 
üzerinden “e-SGK / İşveren 
/ İşveren Sistemi / İşveren 
/ Teşvikler ve Tanımlar / 
Teşvikten Faydalanılacak 
Sigortalı Tanımlama” 
menüleri seçilerek 
tanımlama işlemi yapılır.

?
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İşyeri büyüklüğüne göre farklılaşan destek tutarları ile tüm işverenlere

12 ay asgari ücret desteği

     500 ve üzeri sayıda çalışanı olan 
işyerleri için çalışan başına aylık 
101 TL,

  500’den az çalışanı olanlar için 
çalışan başına  aylık  150 TL destek     
sağlanmaktadır.

ASGARİ ÜCRET DESTEĞİ 

Yeni



T.C. A LE, ÇALI MA VE SO SYAL H ZMETLE R BAKA   

Sigortalıda
Aranan Şartlar İşyerinde

Aranan Şartlar
•	 Son 6 aydır
işsiz olması. •	 Sigortalının, son 6 ayın 

ortalama sigortalı 
çalışan sayısına 
ilave olarak istihdam 
edilmesi

•	 Özel sektör işvereni 
olması.

KADIN, GENÇ VE MESLEKİ YETERLİLİK
BELGESİ OLANLARIN TEŞVİKİ

Nasıl Başvurulur?
•	 Şartları sağlayan sigortalılar 

için www.sgk.gov.tr web 
adresi üzerinden “e-SGK / 
İşveren / İşveren Sistemi / 
İşveren / Teşvikler ve Tanımlar 
/ Teşvikten Faydalanılacak 
Sigortalı Tanımlama” 
menüleri seçilerek 
tanımlama işlemi yapılır.

?
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•	 31.12.2020 yılına 
kadar sosyal 
güvenlik primi 
işveren paylarını

    (524,47 ila
    3.933,54 TL)
     içermektedir.

•	 Kişinin durumuna göre 
6 aydan 54 aya ka-
dar değişmektedir.

Destek Tutarı

Destek Süresi

18-29 Yaş
12-54 Ay

18 yaşından
büyük kadınlar

24 ila 54 ay

29+ Yaş 6-30 Ay 

KADIN, GENÇ VE MESLEKİ YETERLİLİK
BELGESİ OLANLARIN TEŞVİKİ

İşveren
Hissesi
5 puan
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 5 PUANLIK İNDİRİM TEŞVİKİ

SGK primlerinin
işveren hissesinin
5 puanlık kısmı

devlet tarafından
karşılanıyor.

İşveren
Hissesi
5 puan

aylık 
128 TL

- 
959 TL

kişi başına

Destek
Miktarı

Destek
Tutarı
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İLAVE 6 PUANLIK İNDİRİM TEŞVİKİ

Kalkınmada öncelikli 51 ilde ve 2 ilçede;

Sigortalıların SGK primlerine 5 puanlık 
indirime ilave olarak, 

aylık 
281 TL 

- 
1.113 TL

kişi başına

İlave
5 puan

Destek
Miktarı
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İLAVE 6 PUANLIK İNDİRİM TEŞVİKİ

Teşvik Kapsamındaki İller

Yalova

Tekirdağ
Edirne

Çanakkale

Balıkesir

Bursa

Kütahya

Manisa

İzmir

Aydın

Muğla

Antalya

Burdur

Denizli

Uşak Afyonkarahisar

Isparta

Konya

Karaman

Mersin

Adana Osmaniye

Hatay

Kilis

Gaziantep

Kahramanmaraş

KayseriNevşehir

Aksaray

Niğde

Ankara
Eskişehir

Kırıkkale

Bolu

Düzce

Sakarya

Kocaeli
Karabük

Kastamonu Sinop

Samsun

Çankırı Amasya
Tokat

Yozgat Sivas

Ordu Giresun

Rize

Artvin Ardahan

Kars

Erzurum
Bayburt

Erzincan

Tunceli

Elazığ
Malatya

Şanlıurfa

Diyarbakır

Mardin

Siirt

Bitlis

MuşBingöl

Ağrı

Iğdır

Van

Hakkari

Şırnak

Batman

Kırşehir

Bilecik

Çorum

Bartın

İstanbul

Kırklareli

Adıyaman

Gümüşhane

Trabzon

Zonguldak
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İSTİHDAMIN KORUNMASINA 
YÖNELİK DESTEKLERİMİZ
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KISA ÇALIŞMA UYGULAMASI

Kısa Çalışma
Ödeneği

Günlük Ödenek 
Miktarı

•	 İşyerindeki haftalık 
çalışma süresinin önemli 
ölçüde azaltılması/
durdurulması halinde 
uygulanır.

•	 Ödeme çalışılmayan 
dönem için doğrudan 
gerekli prim şartlarını 
taşıyan işçiye yapılır, 
işverene bir ödeme 
yapılmaz.

Dışsal etkilerden kaynaklı dönemsel durumlar

•	 Günlük brüt asgari 
ücretin %150’sini 
geçmemek üzere, 
sigortalının son on iki 
aylık prime esas kazancı 
üzerinden hesaplanan 
günlük ortalama brüt 
kazancının % 60’ı 

•	 2019 yılı için aylık en 
düşük 1.523,39 TL iken en 
yüksek 3.808,47 TL

Yeni
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NİTELİKLİ İŞGÜCÜNÜN YETİŞTİRİLMESİNE YÖNELİK
DESTEKLERİMİZ

İşbaşı Eğitim
Programı

Mesleki Eğitim ve 
Beceri Geliştirme 
İşbirliği Protokolü 
(MEGİP)

Bakım Desteği

İşe İlk Adım
Projesi

Geleceğin 
Mesleklerinde İşbaşı 

Eğitim Programı



T.C. A LE, ÇALI MA VE SO SYAL H ZMETLE R BAKA   

İşe almayı planladıkları kişilerin
mesleki gelişim ve deneyim 
kazanmasını gözlemleme,

Herhangi bir maliyete katlanmadan
potansiyel işçilerini yetiştirme,

İşgücü maliyetinin azalması ile
rekabet avantajı sağlama,

Katılımcıları istihdam ederek
teşviklerden yararlanma,

Katılımcılara yaptıkları ekstra
ödemeleri vergi matrahından
düşme imkanı.

AVANTAJLAR

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI
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İlgili mevzuatı 
kapsamında en az 2 

sigortalı
çalışanı olan 

işverenler,

İşverenler çalışan 
sayısının % 30’una 

kadar katılımcı talep 
edebilir. 

Kamu kurumu 
olmayan ve kamu 

kurumu teşkilatı 
içerisinde yer 

almayan tüm 
işverenler programa 

başvuru yapabilir.

15 yaşını 
tamamlamış 
İŞKUR’a kayıtlı 
işsizler,

İşverenin birinci 
veya ikinci derece 
kan hısımı veya eşi 
olmayanlar, 

Son 1 ayda uzun 
vadeli sigorta primi 
bulunmayanlar 

İşverenin son 3 ayda 
çalışanı olmayanlar,

İşverenler 
açısından

Katılımcılar 
Açısından

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI

Kimler
Faydalanabilir?
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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI
İstihdam Taahhüdü

•	 İstihdam süresi 60 günden az 
olmamak üzere en az program süresi 
kadar olmak zorundadır.

•	 Yararlanılan programdan sonra 
istihdam başlatılıp sürenin dolması 
beklenmeden taahhütname verilerek 
yeni talepte bulunulabilir. 

•	 Katılımcıların program bitiminden 
itibaren 30 gün içinde işe başlatılması 
gerekmektedir.

•	 Programdan yararlanmak isteyen işverenlerin en az % 50 istihdam taahhüdü 
vermesi gerekmektedir. 

•	 İstihdam edilecek katılımcı sayısı program süresinin ¼’lük kısmı sonunda programa 
devam eden katılımcı sayısı üzerinden hesaplanır.
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İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI

Günlük Program Süresi

Aylık Program Süresi

Katılımcılara Yapılan Ödemeler
•	 Haftada en fazla 6 gün/45 

saat olarak düzenlenebilir. 

•	 Günlük en az 5 saat en fazla 
8 saat çalışma olabilir.

•	 İmalat-bilişim sektöründe
    6 ay

•	 Geleceğin mesleklerinde
    9 ay

•	 Diğer sektörlerde 3 ay

•	 Katılımcılara İŞKUR tarafından günlük
    77,70 TL ödeme (aylık net asgari ücret
    2.020 TL düzeyinde) yapılmaktadır.

•	 Öğrencilere günlük ücretin %75’i (58,27 TL), 
işsizlik ödeneği alanlara %50’ si (38,85 TL) 
ödenmektedir.

•	 Geleceğin mesleklerinde düzenlenecek olan 
İşbaşı Eğitim Programlarına katılan 18- 29 
yaş arası gençlerimize günlük 85 TL ödeme 
yapılmaktadır.

•	 İş kazası ve meslek hastalığı sigorta primi ile 
genel sağlık sigortası prim giderleri de İŞKUR 
tarafından ödenmektedir.
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Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme
İşbirliği Protokolü (MEGİP)

İşverenlerimizin nitelikli işgücü ihtiyacını
karşılamak üzere mesleki eğitim kurslarımızda
teorik ve pratik eğitimi bir arada verdiğimiz
yeni bir sistem.

160 fiili günü geçmeyecek şekilde (en fazla 
8 ay süreyle) düzenlenen Mesleki Eğitim 
Kurslarımıza katılan vatandaşlarımıza 
günlük 77,70 TL ödeme.

İŞKUR-TOBB işbirliğinde iki yıl boyunca en az 
%50 istihdam garantili  mesleki eğitimler.
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Kadın İstihdamına Çocuk Bakım Desteği

Nitelikli kadın işgücü 
yetiştirmek ve 

kadın istihdamını 
desteklemek için 

Çocuk Bakım Desteği

Sanayi sektöründeki 
mesleki eğitim kurslarına 
ve imalat sektöründeki 
işbaşı eğitim programlarına 
katılan annelerin 2-5 yaş 
arası çocukları için aylık 
400 TL bakım desteği.
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İşe İlk Adım Projesi
Üniversite mezunu 18-29 yaş aralığındaki gençler

•	 İşverenin zorunlu istihdam süreci tamamlandıktan 
sonra program katılımcılarının 12 ay süreyle 
istihdam edileceğine dair taahhüt vermesi ve yeni 
bir sözleşme imzalaması durumunda;

•	 İstihdam edilecek bu kişiler için zorunlu istihdam 
sürecinde net asgari ücretin %50’si,

•	 Sonraki 12 ay için ise net asgari ücretin
     %25’i tutarında destek sağlanacaktır.

•	 30 Nisan 2019’a kadar başlatılacak işbaşı eğitim 
programları için geçerli olacaktır. 
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istihdamseferberliği.org

#burasıTÜRKİYEburadaİŞvar
#İstihdamSeferberliği2019

mistihdam


