Yasal Mevzuat

4857 sayili Is Kanunu

* 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
e 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

e 213 sayili Vergi Usul Kanunu



4857 sayili Is Kanunu Madde 37 Ucret Hesap
Pusulasi

* Isveren isyerinde veya bankaya vyaptigi 6demelerde isciye Ucret
hesabini gosterir imzali veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan
zorundadir.

* Bu pusulada

gerekir.
* Buislemler ve her cesit muaftir.



4857 sayili Is Kanunu Madde 102/1/b

* 37 nci maddesine aykiri olarak Ucrete iliskin hesap pusulasi
duzenlemeyen veya isci Ucretlerinden 38 inci maddeye aykiri olarak
Ucret kesme cezasl veren veya yaptigl Ucret kesintisinin sebebini ve
hesabini bildirmeyen 52 nci maddedeki belgeyi vermeyen isveren
veya isveren vekiline 1559 Turk Lirasi idari para cezasi uygulanir.



5510 sayili SSGSS Kanunu Madde 102

* Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik Ucret tediye bordrosunda;
isyerinin sicil numarasi, bordronun iliskin oldugu ay, sigortalinin adi,
soyadi, sigortalinin sosyal glivenlik sicil numarasi, Gcret 6denen gln
sayisl, sigortalinin Gcreti, 6denen Ucret tutari ve Ucretin alindigina dair
sigortalinin imzasinin bulunmasi zorunludur. Belirtilen unsurlardan
herhangi birini ihtiva etmeyen (imza sarti yonunden makbuz
mukabilinde veya banka kanaliyla yapilan 6demeler haric) lcret tediye
bordrolari gecerli sayilmaz ve her bir gecersiz lcret tediye bordrosu
icin aylik asgari Uicretin yarisi tutarinda idari para cezasi uygulanir.



213 sayil Vergi Usul Kanunu Madde 238

* Isverenler her ay 6dedikleri Gicretler icin (Ucret bordrosu) tutmaya
mecburdurlar. Gelir Vergisi Kanununa gore vergiden muaf olan
Ucretlerle diger lGcret Uzerinden vergiye tabi hizmet erbabina yapilan
Ucret ddemeleriicin bordro tutulmaz.



213 sayil Vergi Usul Kanunu Madde 238

Ucret bordrolarina en az asagidaki malumat yazilir.

1. Hizmet erbabinin soyadi, adi; Ucretin alindigina dair imzasi veya muhri ( Ucretin
odenmesinde ayrica makbuz alan ig verenlerin tutacaklari tcret bordrosuna imza veya muhar
konulmasi mecburi degildir.);

2. Varsa vergi karnesinin tarih ve numarasi;

3. Birim Ucreti (Aylik, haftalik, glindelik, saat veya parca basi lcreti);
4. Calisma sliresi veya ucretin ilgili oldugu sure;

5. Ucret tizerinden hesaplanan vergilerin tutari.

Bordronun hangi aya ait oldugu bas tarafindan gdésterilir. Bir aya ait bordro ertesi ayin yirminci
gunine kadar hazirlanip tarihlenerek, miessese sahibi veya midiri ile bordroyu tanzim eden
memur tarafindan imzalanir.

Isverenler licret bordrolarini, yukaridaki esaslara uymak sartiyla diledikleri sekilde tanzim edebilirler.



193 sayili Gelir Vergisi Kanunu Madde 97:

* Isverenler, hizmet erbabina ddedikleri Ucretlerden 94 (incii madde
geregince yaptiklari vergi tevkifatina Vergi Usul Kanununda yazili Gcret
bordrosunda veya bordro yerine gecen diger kayitlarda gostermeye
mecburdurlar



Bordro Tabir Karmasiklig

e Ucret Hesap Pusulasi-4857 sayili is Kanunu Bakimindan
e Ucret Tediye Bordrosu —5510 sayili SSGSS Kanunu Bakimindan

e Ucret Bordrosu-193 sayili GV ve 213 Sayili Vergi Usul Kanunu
Bakimindan



Zorunlu Unsurlar

Iscinin adi soyadi

Odemenin giinii ve iliskin oldugu dénem

Fazla calisma, hafta tatil, ubgt Gcreti gibi
asil tcrete yapilan her cesit ekleme

Vergi, sigorta primi, avans mahsubu,
nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintiler

Odeme giinii

isverenin imza veya isareti

Isyerinin sicil numarasi

Bordronun iliskin oldugu ay
Sigortalinin adi, soyadi

Sigortalinin sosyal guivenlik sicil
numarasi

Ucret 6denen giin sayisi

Sigortalinin Gcreti

Odenen (cret tutari

Ucretin alindigina dair sigortalinin
imzas*

Hizmet erbabinin adi soyadi,

Ucretin alindigina dair imzasi veya
muhri *

Varsa vergi karnesinin tarih ve numarasi

Birim Ucreti (Aylk, haftalik, gtindelik,
saat veya parca basi lcreti)

Calisma sliresi veya Ucretin ilgili oldugu
sure

Ucret Gizerinden hesaplanan vergilerin
tutan



Bordrolama Sistematigi

e 1- (Ozliik Dosyasi)

e 2- Calisan Bilgileri Girisi

* 3-|se Giris Bildirimleri

e 4- Aylik Puantaj (Fazla Calisma, Ek Kazang, Ek Kesinti, Indirimler)
* 5-Isten Cikis Islemeleri

* 6- Bordro Hesaplama

e 7-0Odeme Islemleri

e 8-Muhtasar ve Prim Hizmet Bildirgesi ve Diger Bildirimler

* 9- Muhasebe Tahakkuku

* 10- Raporlamalar



OzlUk Dosyasi Dizenleme Zorunlulugu

4857 sayili Kanunun 75 inci Maddesi uyarinca; Isveren calistirdigi her
isci icin bir 6zluk dosyasi diizenler.

* |sveren bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve
diger kanunlar uyarinca dizenlemek zorunda oldugu her tirli belge
ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve
mercilere gostermek zorundadir.

* [sveren, isci hakkinda edindigi bilgileri diiriistlik kurallari ve hukuka
uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda iscinin hakli ¢ikari bulunan
bilgileri aciklamamakla yaktmluadar.



OzlUk Dosyasi- Zorunlu Belgeler

* |sciye ait kimlik bilgileri (4857/75),
* |se giris ve isten ayrilis bildirgesi (5510/8-9),
 Yabanci uyruklu isciler icin calisma izni (6735/6),

* Suresi bir yil ve daha fazla olan asgari ve azami muddetli belirsiz sureli is
sozlesmesi ile calisma var ise bir 6rnegi (4857/8),

* Belirli stireli is sozlesmesi ile calisma var ise bir 6rnegi (4857/11),

e Uzaktan calisma veya cagri Uzerine calisma var ise sozlesmenin bir 6rnegi
(4857/14)

* Yazili is s6zlesmesi yapilmamis ise ise aldiktan sonra en gec iki ay icinde
isciye verilmesi zorunlu olan “is kosullarini iceren yazili belgenin” iscinin bu
belgeyi aldigini gosteren serhini ve imzasini tasiyan ornegi (4857/8/),



OzlUk Dosyasi- Zorunlu Belgeler

* Her ay isciye verilmesi zorunlu olan “lcret hesap pusulasinin” iscinin
imzasini tasiyan ornegi(4857/37),

* |sciden alinan fazla saatlerle calismaya onay belgeleri (4857/41),

e S6zlesmede hikim bulunmayan hallerde isciden alinan Ulusal Bayram ve
Genel Tatil Glnlerinde calismaya onay belgeleri (4857/44),

* Yillik tGcretli izinleri gosteren ve iscinin imzasini tasiyan izin kayit belgesi
(4857/56),

* |5 sozlesmesi sona erdiginde isciye verilmesi zorunlu olan “calisma
belgesi”’nin bir drnegi ile belgenin isciye verildigini gbsteren ve iscinin
imzasini tasiyan ispat belgesi (4857/28),

* Eksik glin tevsik edici belgeler (5510)



OzlUk Dosyasi- Zorunlu Belgeler

* Dogum oOncesi ve sonrasi izinlerin artirilmasi gerektigini gdésteren doktor
raporu (4857/74),

* Gebe kadinlarin dogumdan once Uc hafta kalincaya kadar calismasi halinde
gerekli olan doktor onayi (4857/74%,

. ,&_)é?lg\l/)e tehlikeli islerde calistirilacak is¢i icin alinmasi zorunlu doktor raporu

e Calistirma yasindaki cocuklari ise almadan 6nce alinmasi zorunlu doktor
raporu(6331),

* Agir ve tehlikeli islerde calisanlar ile cocuklar icin belirli periyotlarda
alinmasi zorunlu ise devamda engel olmadigini gosteren kontrol muayene
raporlari(6331),

e Aydinlatma ve Acik Riza Beyani (6698)



Calisan Bilgileri Girisi

e Calisan bilgileri; calisan (personel) karti da denilen calisanin lGicret bordrosu ve
ucret bordrosuyla ilgili diger islemlerin yapilabilmesi icin gerekli bilgilerdir.

e Calisan bilgileri bordro programlarina gore degisiklik gostermekle birlikte genel
olarak calisanlarin kisisel bilgileri, isyeri bilgileri, gbrev ve Ulcret bilgileri, sosyal
guvenlik ve vergisel yukumlultklere daire cesitli bilgileri icermektedir.

e Calisan bilgilerinin girisi gerek yasal yukumlualtklerin yerine getirilmesi gerekse
Ucretin dogru olarak 6denmesi bakimindan blyuk énem arz etmektedir.

* Calisan bilgileri girisi yapildiginda 6zlik dosyasindaki evraklarla birlikte
kontroltnin yapilmasi gerekmektedir.

e Calisan bilgileri zaman icinde degiskenlik gosterdiginden bu bilgilerin degisiklik
gosterdiginde guncellenmesi gerekmektedir.



Ise Giris Bildirgesi

Callfan bilgileri bordro programina girildikten sonra calisanin ise giris bildirgesinin siresi icerisinde
verilmesi gerekmektedir.

Ise giris bildirgesi kural olarak en gec iscinin calismaya baslamadan bir giin énce verilmelidir.

Istisnalar

in§ahat,dballkglllk tarim ve hayvancilik sektorlerinde faaliyet gosteren isyerleri en gec ise baslama
tarihinde,

Bildirge verilmesi gereken son guni tatile gelmesi durumundailk is gting,
Nakil ise girislerinde,

Yeni isyeri tescillerinde isyeri tescil tarihinden itibaren tescilden itibaren bir aylik siireyi gecmemek
Uzere geriye donuk bildirge verilebilmektedir.

Yabanci llkelere sefer yapan gemilerde sefer esnasinda ise alinanlarin ise giris bildirgesi bir ay
icinde ise giris bildirgesi verilebilir.



Kimlik Bildirim Yoktumlaltaga

e (1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunu Madde 15)

* |syerleri calisanlarinin kimliklerini tespit ederek i |f(e giris veya isten ayrili
tarlhlrgjd%n baslamak Uzere 3 gin icerisinde kolluk kuvvetlerine bildirme
zorundadir.

e 3 gunltk bildirim slresi ise giris veya isten ayrilis tarihinin gerceklestigi gun
baslamaktadir.

* Bildirim isyeri yetkilisinin e-devlet kullanici ve sifresiyle online olarak
vapilmaktadir.

e Kimlik Bildirme Belgesi doldurarak tc gun icerisinde yapmalidir. Kanunun
altinci maddesinde bu yukumlultk belirtilmistir.

e 2022 yili idari para cezasi 1171 TL olarak belirlenmistir.
e Kimlik bildirim yapilan veriler Kadim kapsaminda SGK ile paylasiimaktadir.



Avlik Puantaj

* Bordro islemlerinin gerceklestirilmesi icin isyeri calisanlarin ise devam
durumlarinin tespit edilmesi varsa eksik giin ve nedenleri ile isten
ayrilis bilgilerinin aylik puantaja islenmesi gerekmektedir.

» Aksi takdirde yasal yukumlulGklere aykirilikla birlikte Gcretin hatali
olarak hesaplanmasina neden olmaktadir.

* Aylik puantajin olusturulmasinda imzali giris cikis cizelgesi, PDKS,
parmak ya da yuz okuyucu sistemleri kullaniimaktadir.

* Iscilerin imzalarini tasiyan giris ve cikis kayitlari iscilik alacaklart
bakimindan yazil delil niteligindedir.



Eksik GUn Nedenler]

01 istirahat

11 Dogal afet

21 Diger Ucretsiz izin

03 Disiplin cezasi

12 Birden fazla

22 5434 SK. ek 76, GM 192

04 Gozaltina alinma

13 Diger Nedenler

23 Yarim ¢alisma 6denegi

05 Tutukluluk

15 Devamsizlik

24 Yarim calisma 6denegi ve diger nedenler

06 Kismi istihdam

16 Fesih tarihinde ¢alismamis

25 Diger belge/kanun tirlerinden giin tamamlama

07 Puantaj kayitlar

17 Ev hizmetlerinde 30 glinden az ¢alisma

26 Kismi istihdama izin verilen yabanci uyruklu sigortali

08 Grev

18 Kisa ¢calisma odenegi

27 Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler

09 Lokavt

19 Ucretsiz Dogum izni

28 Pandemi Ucretsiz izin(4857 Gec. 10. md)

10 Genel hayati etkileyen olaylar

20 Ucretsiz Yol izni

29 Pandemi Ucretsiz izin(4857 Gec. 10. md) Ve Diger




Isten Ayrilis Bildirgesi

* |sten ayrilis bildirgesi en gec sigortalinin isten ayrilis tarihinden itibaren 10
gln icinde elektronik ortamda Kuruma verilmesi gerekmektedir.

* 10 gunln hesabinda isten ayrilis tarihinden sonraki giin saymaya baslanir,
10 uncu gun 29:59 a kadar verilebilir.

* Ayrica 1774 sayili Kanun uyarinca da isten arilan calisanlar ayrilis gtina dabhil
3 gln icinde kimlik bildirimleri yapiimalidir.

stisna
Nakil sebebiyle yapilan isten ayrilis bildirgeleri
Sdrenin son gunudnun tatile denk gelmesi



Isten Ayrilis Sebepler

1 Deneme sureli is sozlesmesinin isverence feshi

2 Deneme sireli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan feshi

3 Belirsiz sureli is s6zlesmesinin isci tarafindan feshi (istifa)

e 4 Belirsiz stireli is s6zlesmesinin isveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi
5 Belirli stireli is s6zlesmesinin sona ermesi

8 Emeklilik (yashlik) veya toptan 6deme nedeniyle

9 Malulen emeklilik nedeniyle

« 10 Olim
e 11 s kazasi sonucu 8lim
e 12  Askerlik

13 Kadiniscinin evlenmesi
« 14  Emeklilik icin yas disinda diger sartlarin tamamlanmasi



Isten Ayrilis Sebepler

e 15 Toplu isci citkarma

16 Sozlesme sona ermeden sigortalinin ayni isverene ait diger isyerine nakli

e 17 isyerinin kapanmasi

e 18 isin sona ermesi

. %9” II\/)Ievsim bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde kullanihr. Tekrar baslatiimayacaksa “4” nolu kod
ullanihr

. %O“ IK)ampanya bitimi (is akdinin askiya alinmasi halinde kullanilir. Baslatilmayacaksa “4” nolu kod
ullanihr

e 21 Statu degisikligi

e 22 Diger nedenler

e 23 isci tarafindan zorunlu nedenle fesih

e 24 isci tarafindan saglik nedeniyle fesih
e 25 isci tarafindan isverenin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri davranis nedeni ile fesih
26 Disiplin Kurulu karari ile fesih



Isten Ayrilis Sebepler

e 27 isveren tarafindan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih

28 isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih

e 29 isveren tarafindan iscinin ahlak ve iyiniyet kurallarina aykiri davranisi nedeni ile fesih

. I.Z,O“ IVi)ze siiresinin bitimi ( is akdinin askiya alinmasi halinde kullan Tekrar baslatilmayacaksa “4” nolu kod
ullanihr

. ?1 " Bor¢lar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsaminda kendi istek ve kusuru disinda
esi

e 32 4046 sayili Kanunun 21. maddesine gore 6zellestirme nedeni ile feshi

33 Gazeteci tarafindan sozlesmenin feshi

e 34 isyerinin devri, isin veya isyerinin niteliginin degismesi nedeniyle fesih

« 35 6495 SK nedeniyle devlet memurluguna gecenler

36 KHK ile isyerinin kapatilmasi
e 37 KHK ile kamu goérevinden ¢ikarma
* 38 Dogum Nedeniyle isten Ayrilma



Isten Ayrilis Sebepleri

39 696 KHK ile kamu isciligine gecis
40 696 KHK ile kamu isciligine gecilememesi sebebiyle cikis

f(lldlfje’s?n isten ayrilis bildirgesi diizenlenenler (SGK tarafindan degisik gerekceler nedeniyle isten ayrilislari re’sen diizenlenenler icin secilecek
oddur.

42 4857 sayili Kanun Madde 25-l-a is sdzlesmesi apildigr sirada bu sézlesmenin esash noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar
kendisinde blulunmadlgl halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri stirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek iscinin
isvereni yaniltmasi.

43 4857 sayili Kanun Madde 25-11-b iscinin, isveren yahut bunlarin aile tiyelerinden birinin feref ve namusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya
davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

44 4857 sayil Kanun Madde 25-II-c iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

45 4857 sayili Kanun Madde 25-1I-d iscinin isverene yahut onun ailesi iyelerinden birine yahut isverenin baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos
yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri kullanmasi.

46 4857 sayili Kanun Madde 25-ll-e iscinin, isverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve baghliga uymayan davranislarda bulunmasi.

47 4857 sayili Kanun Madde 25-I1-f iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

48 4857 sayili Kanun Madde 25-1I-g iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde
iki defa herhangi bir tatil giniinden sonraki is glinii, yahut bir ayda U isgin isine devam etmemesi.

49 4857 sayili Kanun Madde 25-I1-h is¢inin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

50 4857 sayili Kanun Madde 25-11-1 iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye dU?Urmesi, isyerinin mali olan veya mali
ck)lmt?ylpvda eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz glinliik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
ayba ugratmasi.



Fazla (Fazla Surelerle) Calisma

* Fazla calisma: is Kanununda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan calismalari,

* Fazla sirelerle c;ah?ma: Haftalik calisma stresinin sozlesmelerle 45 saatin altinda
!?cegrlen?jdigi durumlarda bu calisma stresini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalari
ifade eder.

* Fazla galismanin her saati icin verilecek tcret, normal ¢aligma Ucretinin saat bagina disen
tutarinin yluzde elli ylkseltilmesi suretiyle 6denir.

* Fazla surelerle calismalarda her bir saat fazla calisma icin verilecek tcret, normal calisma
Ucretinin saat basina dusen miktarinin yizde yirmibes yukseltilmesiyle édenir.

* Yer altinda maden islerinde calisan iégilere, 4857 sayili Kanunun 42 nci maddesi uyarinca
zorunlu nedenlerle ve 43 Ginci maddesi uyarinca olaganustu hallerde, haftalik otuz yedi
bucuk saati asan her bir saat fazla calisma icin verilecek tcret, normal calisma Ucretinin
§adat basgina dusen miktarinin ylzde yizden az olmamak Uzere arttirilmasi suretiyle
odenir.



Fazla (Fazla Surelerle) Calisma

* Fazla galisma siresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis saatten fazla olamaz. Bu sire
sinirl, isyerlerine veya yiurutilen islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir.

* Fazla gah%ma veya fazla sirelerle calisma sirelerinin hesabinda yarim saatten az
olan sureler yarim saat, yarim saati asan slireler ise bir saat sayilir.

* Fazla calisma veYa fazla sirelerle calisma yapan isci, isterse isverene yazili olarak
bagvurmak ko la, bu calismalar karsiligi zamli tcret Yerme fazla calistigi her
saat karsiliginda b|r saat otuz dakikayi, fazla stirelerle calistigl her saat karsiliginda
bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

* |sci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene dnceden yazil olarak
bildirmesi kosuluyla ve |§veren|n isin veya isyerinin Eereklerme uygun olarak
belirledigi tarihten itibaren is gunlerl icerisinde araliksiz ve Ucretinde bir kesinti
olmadan kullanir.

* Iscinin bu kanundan ve sdzlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde
serbest zaman kullandirilamaz.



Fazla (Fazla Surelerle) Calisma

 Taraflarin yazili anlasmasi ile haftalik normal calisma suresi, i?yerinde
haftanin calisilan gtinlerine giinde onbir saati asmamak kosuluyla farkl
sekilde dagitilabilir. Bu halde, yoéunlaﬁtlrllmlT is haftasi veya haftalarindan
sonraki donemde iscinin daha az surelerle calistirilmasi suretiyle, toplam
calisma suresi, calismasi gereken toplam normal streyi gecmeyecek sekilde
denklestirilir.

* Denklestirme iki aylik stire icinde tamamlanacak, bu sure toplu is
sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilecektir. Turizm sektortinde dort
aylik stre icinde iscinin haftalik ortalama calisma suresi, normal haftalik
calisma slresini asamaz; denklestirme suresi toplu is s6zlesmeleri ile alti
aya kadar artirilabilir.

* Denklestirme donemi icinde gunlik ve haftalik calisma sureleri ile
gelr]l<|le§jcirme suresi uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri isverence
elirlenir



Fazla (Fazla Surelerle) Calisma

e Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya
sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal calisma
strelerinin dnemli 6lclde altinda calisilmasi veya tamamen tatil edilmesi ya da
iscinin talebi ile kendisine 4857 sayili Is Kanunu, is s6zlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri ile on%orulen yasal izinleri disinda izin verilmesi hallerinde, is¢inin
calismadigi bu sirelerin telafisi icin isciye yaptirilacak calisma, telafi (;aI|§maS|d|r

* Telafi galjmam yaptiracak isveren; bu ¢alismanin 4857 sayili ls Kanununun 64
uncl maddesinde sayilan nedenlerden hangisine daYand|g|n| acik olarak
bellrtr(?eg hangi tarihte calismaya baslanacagini, ilgili iscilere bildirmek
zorundadir.

 Telafi calismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve isyerinin
normal gallgma donemine baglamasini takip eden 4 ay icerisinde yaptirilr. Telafi
calismasi, gunlik en cok calisma stiresi olan 11 saati asmamak kosulu ile giinde 3
saatten fazla olamaz. Telafi calismasi, tatil glinlerinde yaptirilamaz.



Ek Kazanclar

* Bordro olusturulma sirecinde varsa calisanin hak ettigi ek kazanclarin
tespit edilmesi gerekmektedir.

* Ek kazanclar nakdi, ayni olarak 6deme tiriine gore ya da performansa
bagli ya da sosyal olarak verilis amacina gore arilabilmektedir.

* Uygulamada sik kullanilan ek kazanclar asagidaki gibidir.



Nakdi Ek Kazanclar
WA sakedmi Gelrves Damgavergsi Agkama

Prim Evet Evet Evet

ikramiye Evet Evet Evet

Temettu Evet Evet Evet

Ek Odeme Evet Evet Evet

Huzur Hakki Hayir Evet Evet

Gorev Tazminati Evet Evet Evet

Kasa Tazminati Hayir Evet Evet

Gérev Yollugu Hayir Kismi Evet Maliye Bakanligi tarafidnan aylik Gcrete tutarina gore gunlik istisna
Yol Ucreti Evet Evet Evet

Yemek Ucreti Kismi Evet Evet Yemek yenilen her gin icin guinliik asgari licretin %6'si kadar istisna
Dogum Yardimi Hayir Kismi Evet Hizmet erbabinin iki aylik tutarini gecemez

Oliim Yardimi Hayir Kismi Evet Hizmet erbabinin iki aylik tutarini gecemez

Evlenme Yardimi Hayir Kismi Evet Hizmet erbabinin iki aylik tutarini gegemez

Egitim Yardimi Evet Evet Evet

Tatil Yardimi Evet Evet Evet

Aile Yardimi Kismi Evet Evet Aylik 6deme tutari aylik asgari Gcretin % 10'nuna kadar istisna

Cocuk Yardimi Kismi Hayir Evet Aylik 6deme tutari asgari Ucretin % 2'si kadar istisna



Ayni Ek Kazanclar
e e e

Yemek Karti Hayir Kismi Evet Ucret peceleme varsa tabi

Hediye Ceki/Karti Hayir Evet Evet Ucret peceleme varsa tabi

Yol Karti Hayir Kismi Evet Maliye Bakanligi tarafindan glinliik 17 TL istisna
Ayni Yardim Hayir Evet Evet

Oliim Yardimi Hayir Hayir Evet

Dogum Hayir Hayir Evet

Evlenme Yardimi Hayir Hayir Evet

Egitim Yardimi Hayir Hayir Evet

Tatil Yardimi Hayir Hayir Evet

Ramazan Yardimi Hayir Hayir Evet

Bayram Yardimi Hayir Hayir Evet



Feshe Bagli Ek Kazanclar
R SGKPrimi  GelirVergisi  DamgaVergsi | Agkama

Kidem Tazminati Hayir Hayir Evet
ihbar Tazminati Hayir Evet Evet
Yillik izin Ucreti Evet Evet Evet
Ek Menfaat Evet Evet Evet
ise lade Tazminati Hayir Hayir Evet

Bosta Gegen Siire Ucreti Evet Evet Evet



Fk Kazanclar-Isverence Odenen Policeler

Hayat Sigortasi (Birikimli)
Hayat Sigortasi (Birikimsiz)
Ozel Saglik Sigortasi
Bireysel Emeklilik Sigortasi

Diger Sigorta Poligeleri

Evet

Evet

Kismi

Kismi

Evet

Kismi

Kismi

Kismi

Kismi

Kismi

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Gelir vergisi bakimindan birikimli hayat sigortasinin % 50'si,
diger poligelerinin tamami gelir vergisi matrahindan
indirilmektedir. Matrahtan indirilecek tutar aylik brt tcretin %
15'ni ve yillik asgari ticret tutarini asamaz. SGK bakimindan 0SS
ve BES 6demeleri aylik asgari Gcretin %30'unu asamaz.



Istisnalar

e Engellilik Indirimi
* Calisan Tarafindan Odenen Police indirimleri
* 7349 Asgari Ucret Gelir ve Damga Vergisi Indirimi



Ek Kesintiler

* Icra Kesintisi

* Avans Kesintisi

e Zorunlu BES Kesintisi
* Diger Kesintiler



Ek Kesintiler-lcra Kesintisi

« 4857 Sayili Kanun'un 35. maddesine uyarinca; is¢inin almakta oldugu tcretin 1/4'tnden fazlasi
haczedilememektedir. Ancak tcret kavraminin bircok kalemden olusmasi nedeniyle icra kesintisi
islemlerinde Ucretin hangi kalemlerinin 74’l, hangi kalemlerinin tamaminin kesilecegi yahut hangi
kalemlerinden kesinti yapilmamasi gerektigi konusunda asagidaki belirtilen sekilde islem yapilmasi
gerekmektedir.

* Temel licret, hafta tatili Gcreti, genel tatil lcreti, toplu s6zlesme farki, prim, ikramiye, fazla mesai
alacagi, aile ve cocuk yardimi, gérev tazminati, kasa tazminati, denetim tazminati, gérev yollugu
gibi Gcret ve munzam Ucret kalemlerinin % U haczedilebilmektedir. (Kamu iscilerinde Ucret
disindaki munzam 6demeler haczedilememektedir.)

* Kidem tazminati ve ihbar tazminati mahiyetindeki 6demeler licret olarak kabul edilmediginden
tamami haczedilebilmektedir.

* fcra iflas Kanunun 70. maddesi uyarinca asgari gecim indirimi ise iscinin kendisinin ve ailesinin
gecimi icin verilen bir vergisel destek olarak kabul edildiginden haczedilememektedir.



Ek Kesintiler-Zorunlu BES

¢ 01.01.2019 tarihi itibariyle 5 ve Uzeri calisani olan Isverenler
calisanlarini Otomatik Katilim Sistemi’ne (OKS) dahil etmekle
yukimliadur. Bu cercevede isverenler calisanlarinin, prime esas
kazanclarinin en az %3’tGnu sisteme aktarirlar.

e OKS, Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ya da mavi kart sahibi olan, 45
yasini doldurmamis, kamuda veya 6zel sektorde bir isverene bagli
olarak Ucretli calisanlari (5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nun 4a ve 4c maddeleri kapsamindaki calisanlar ile
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun gecici 20’nci maddesi
kapsaminda kurulmus olan sandiklarin istirakgisi olan calisanlari)
kapsamaktadir.




Ek Kesinti-Zorunlu BES

e Calisan sayisinin belirlenmesinde, birden fazla isyeri olan isverenler icin bitin isyerlerindeki
calisanlarin toplami gbz 6ninde bulundurulmaktadir.

* OKS’ye dahil olduktan sonraki bir tarihte calisan sayinizin azalmasi durumunda sistemde kalmaya
devam edilmekte.

* Turk vatandasi olmayan calisanlariniz OKS’ye dahil edilmeyeceklerdir.

e 5510 sayili Kanun’un 5’inci maddesinin (g) bendi ka,asammdaki sigortalilar, 6rnegin, Turkiye ile
sosyal guvenlik sozlesmesi olmayan ulkelerde is tUstlenmisseniz, soz konusu ulkelerdeki
isyerlerinizde istihdam etmek Uzere gotlireceginiz Turk iscileri, sisteme dahil edilmez.

e Calisanlarinizin Gcretlerinden kestiginiz katki paylarini en gec, emeklilik sirketi ile yaptiginiz
sozlesme cercevesinde belirlediginiz licret 6deme glnlinu takip eden is ginlinde emeklilik
sirketinin banka hesabina aktarmalisiniz. Toplu olarak géndereceginiz bu tutarin calisanlarinizin
otomatik katilim hesaplarina dagitimi, emeklilik sirketine gondereceginiz verilere gore yapilacaktir.

* OKS kapsamindaki yuktmlultklerinize uymamaniz halinde, Calisma ve Sosyal Gluvenlik
Bakanliginca her bir ihlal icin yuz Tirk Lirasi idari para cezasi uygulanacaktir.



Ek Kesinti-Zorunlu BES

e Kanun’da belirtilen aylik kesinti oranini (%3) size bildirerek artirabilir
veya varsa artirmis oldugu orani yine Kanun’da belirtilen aylik kesinti
orani olan %3’ten az olmamak kaydiyla dusurebilir.

e Calisanlarin kirk bes yasini doldurup doldurmadiginin tespitinde,
emeklilik planina dahil edilmeleri gereken takvim 27.12.2018
tarihinden 6nce ise 01.01.2017, emeklilik planina dahil edilmeleri
gereken takvim 27.12.2018 tarihinden sonra ise sisteme dahil
edilecegi yilin ilk ginu esas alinir.



Diger Ek Kesintiler

* Trafik Cezasi

e Telefon Sinir Asim Kesintisi

* Benzin Kesintisi

* Isverene Verilen Zarar Kesintisi

Not: Diger ek kesintilerde kesinti tarihinde muvafakatname alinmasi
tavsiye olunur.



Bordro Hesaplama

Calisan bilgileri, ise giris bildirgesi aylik puantaj,(fazla calisma, ek
kazanc, ek kesinti, indirimler) isten cikis islemleri tekrar kontrol edilerek
bordro hesaplama islemeleri yapilmalidir.

Ucret hesap pusulasi olusturulduktan sonra iscilere verilir. Ucret banka
araciligiyla 6denmiyorsa isyeri tcret tediye bordrosu iscilere imzalatilir.

Ucret Hesaplamalari ayrica 8rnekler Gizerinden yapilacaktir.



Ucret Odemes;

* 4857 sayili Is Kanununun 32.maddesinde, licretin para olarak 6denmesi
gerektigi, (Nakit para) Ucretin para disinda bono, senet veya herhangi bir
sekilde 6denmesinin s6z konusu olamayacagi belirtilmistir.

* Ucretin ayni olarak 6denmesi ancak Ucret ekleri icin s6z konusu olabilir.

e SOzlesme FereEi isciye verilmesi kararlastiriimis olan Ucret, prim, ikramiye
ve bu nitelikteki her cesit istihkak, yabanci para ile kararlastiriimis ise
ddeme gunundeki rayice gore Turk parasi ile 6denebilmektedir.

* Ancak is s6zlesmesinde Ucretin mutlaka yabanci ile 6denmesi yontinde
hikiim varsa Borclar Kanunu 99/2 hiikmu geregince, doviz ile 6deme
yapmak gerekmektedir.

* 5ve Uzeriisci calistiran isverenler; calisanlarin Ucret, prim, ikramiye ve bu
nitelikteki her cesit istihkakini isci adina 6zel olarak acilan banka hesabina
6demek zorundadir.



Ucretin Odenmesi

 Ucretin ne zaman ve hangi periyotlarla 6denecegi yani ifa zamani,
taraflar arasinda yapilan bireysel is s6zlesmesi veya toplu is
sdzlesmenin kurulmasi sirasinda belirlenir.

* Ucret 6deme zamaninin belli olmadigi haller Is Kanununda acikca
belirtiimedigi icin, bu durumda tcret 6deme zamaninin Borglar
Kanununda yer alan hikimler cercevesinde islem tesis edilmesi
gerekmektedir.

* is sOzlesmesinde Ucret 6deme zamanina dair bir hukim yoksa
Ucretlerin calisilan ayin son glinu ya da en gec calisilan ayi takip eden
ayin ilk is gint 6denmesi gerekmektedir.




Ucretin Odenmemesi

Is Gormekten Kacinma Hakki

Ucreti 8deme glintinden itibaren yirmi giin icinde mucbir bir neden
disinda 6denmeyen isci, is gdbrme borcunu yerine getirmekten
kacinabilir. (4857/34)

Isci Tarafindan Hakli Fesih

Isveren tarafindan iscinin Ucreti kanun hikimleri veya sdzlesme
sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse” (4857/24/e)
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MATRAH VE VERGI BILDIRIMI
Odemelerin Tur Kodu Odemelerin Gayrisafi Tutan | Wergi Kesintd Tutarn

Toplam

Ucret Odemeleri Ozerinden Yapilan Tewvkifatn 5225 Say. Kanun Geredi Terkin Edilen Tutarn
Ucret Odemeleri Ozerinden Yamlan Tevkifatn 5746 Say. Kanun Geredi Terkin Edilen Tutan

Ucret Odemeleri Ozerinden Yamlan Tevkifatn 94591 Say. Kanun Geredi Terkin Edilen Tutan
Terkin Sonras Kalan Gelir vergisi Tutan

MAHSUP EDILEN VERGILER

GVE'run 33. Maddesi Kapsaminda Mahsup Edilecek Kesint Tutan

Mahsup Edilecek Toplam Wergi
Tewvkifata lliskin Damga vVergisi
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Muhtasar Prim ve Hizmet Beyannamesi

Dosya

» | Beyvanname Ddzenleme Programi

Kawvitar Paketemes Yardim

Beyvanname 1 - MUHSGEZ2_ S

Genel Bilgiler | Vergiye Tabi Islemler | Wergi Bildirimi SGK Bildirimleri | Dizenleme Bilgileri

SIGORTALI CALTISAN BILGILERT

Asadidaki kutucuk sadece didzeltme beyvannamelerinde isaretdenmelidir.

|| Bu daneme iliskin dnceki beyannamemde /fbeyvannamelerimde beyan ettidim sigortah cahsan bilgilerinin, asadidaki tabloda
yvapmis oldudgum dedisiklik wve eklemeler disinda ayr aldudgunu beyan ederim.
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Kiodu
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Mumarasi
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Unite Kodu
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[

*= vwukandaki tablo, ilgili dGmnem icin werilen ilk beyvannamede tim cahsanlara iliskin bilgileri icermelidir.

= Ddzeltme beyannamelerinde bu tabloya sadece iptal edilmek, dedistirilimek veyva yveni eklenmek istenilen bilgiler varsa yvazilmahdir.

== Sadghk kurulu raporu onaylanmis ve engellilik indiriminden faydalanabilecegi isverene bildirilmis olan cahsanlarin calsma glcl kayvip oram
buraya yva=zlacaktr.

#=%=2193 sawil Kanunun 2318 maddesi kapsaminda uygulanan istisna nedeniyle, ilgili ayda gecgerli olan asgari dcretin istisna wergi tutan
vazillacaktr. Hesaplanan werginin asgari doretin vergi tutanndan disik olmas halinde ise buraya hesaplanan vergi tutan yva=zilacaktr.
=% Bu alana, hesaplanan gelir wergisinden 193 sayih Kanunun 2318 maddesi kapsaminda ilgili aydaki asgari dcret istisna vergi tutan
dasuldakten sonra kalan gelir wergisi vazillacaktr.

====*flgili ayda gecerli olan brit asgari Gcrete isabet eden damga wvergisi tutan yvazlacaktr. Ilgili aydaki brit dcretin brit asgari Goret
tutarndan dasiik olmas halinde disiak olan briit dorete isabet eden damga vergisi buraya va=zlacaktr.

=mse=== Istisna sonrasi kesilen damaa veragisi vazillacaktr.

Hak Edilen Doret Toplamlan

Prim, Ikramive we Bu Mitelikteki Istihkak Toplamlan

Gelir vergisi Matrahi Toplamlarn

Hesaplanan Gelir vergisi Toplamlan

Asgari Doret istisna GV Toplamlan

Gelir Vergisi Kesintsi Toplamlan

Asgari doret istisma DYV toplarm

Diamaga Vergisi Kesintisi Toplam
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Beyannames 1l - MUHSGKZ_& nltﬂ' E
Genel Bilgiler | Wergiye Tabi iglemler | Wergi Bildirimi | SGK Eildirimleri | Duzenleme Bilgileri Ekler |

GV K. Gecid 72. Madde Kapsaminda Yapilan Gelir Vergisi Tevkifat Tutarlanna Iliskin Bildirirm | 6550 Sawih Kanun Kapsaminda Bildirim
Yurt Disina Hizmet Veren Isletmelerde Indirim Uygulamasina Iliskin Bildirim {G.V.K. Madde 33)
Serbest Bélaelerde Gelir Veraisi Istisnasina iliskin Bildirim | 4591 Sawih Kanun Kapsaminda Bildirim ] Yeralth Maden Isletmeleri Bildirimi
Ar—Ge Kapsamimmda Gelir Vergisi Stopaij Teswvikine Iliskin Bildirinm I Kiiltir Yatrnmlan wve Girisimlerine fliskin Bildirim

Bildirim Kapsammmda Bulunan Isyerlerine Tliskin Bilgiler
Cahstrilan Toplam
Isci Sayis

Bulundudgu il ilce ilgili vergi Dairesi |

| SSK Isyeri Sicil Mumaras: | Isyerinin Adresi

Terkin Edilecek Tutara Iliskin Bilgiler

Cahsmavya Iliskin ar-Ge, vYenilik veya T3
Brut Ucret Faaliyeti Kapsaminda C:

Tutan Toplam (&) Iliskin Ucret Matraba

Calsan
TC Eimlike
Mosu &)

ise
Baslama Tarihi {b)

Cahsarmn
Ach Soyvad

4 [

TOPLAM

== Bu satra, teswvik kapsamindaki calismalara iliskin dcret matraln yvazlacaktr.

==%193 sayih Gelir Vergisi Kanunun 23 dncld maddesinin birind fikrasima eklenen {18 ) numarah bent kapsaminda istisna uygulandiktan sonra
kalan gelir vergisi {Cahsamnin tesvik kapsaminda olmayan doretinin bulunmas halinde ise toplam verginin tesvik kapsamindaki calismava
isabet eden kismi) buraya vazilacaktr

=xxx By satrlar toplam muhtasar beyannamenin vergiyve tabi islemler béluminde yer alan "Ucoret Odemeleri Uzerinden Yapilan Tewvkifatn
57945 Sayih Kanunun Geredi Terkin Edilen Tutan™ balumine aktanlacaktr.

*=wx=*x Doktorah alanlar ile desteklenecek program alanlarindan birinde en az yiksek lisans derecesine sahip olanlar bu satra yvazilacaktr.
=== vuksek lisansh olanlar ile desteklenecek program alanlanndan birinde lisans derecesine sahip olanlar bu satra ya=zlacaktr.




Muhasebe Tahakkuku

Briit Ucretler Toplami (10 Calisan) 50.040,00
Sigorta Primi isci 7.005,60
Issizlik Primi Isci 500,40
Gelir Vergisi 0,00
Damga Vergisi 0,00
Net Ucret 42.534,00
Isveren Sigorta Primi 10.258,20
Isveren issizlik Pirimi 1.000,80
Isveren Maliyet 61.299,00
Gelir Vergisi istisna 6.380,10

Damga Vergisi Istisna 379,80



Muhasebe Tahakkuku-Yevmiye Defter!
o sore s

770 Genel Yonetim 61.299,0
Gideri 0

Briit Ucret 50.040,00

Sigorta Prim isveren Payi 10.258,20

issizlik Primi isveren Payi 1.000,80
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar 0,00
Gelir Vergisi

Damga Vergisi
361 Odenecek Sosyal Giivenlik
Kesintileri 18.765,00

isveren Sigorta Primi 10.258,20
isveren issizlik Primi 1.000,80
isci Sigorta Primi 7.005,60
isci Issizlik Primi 500,40
335 Personele Borglar 42.534,00 61.299,00 61.299,00



Bordro Parametreleri

DONEM
Gunlik Briit Asgari Ucret
Aylik Briit Asgari Ucret
Aylik Net Asgari Ucret
Gunliak Prime Esas Kazang/SGK Alt Sinir
Guinliik Prime Esas Kazan¢/SGK Ust Sinir
Aylik Prime Esas Kazang/SGK Alt Sinir
Aylik Prime Esas Kazang¢/SGK Ust Sinir

Cocuk Yardimi istisnasi/SGK

Cocuk Yardimi istisnasi/Gelir Vergisi (6 yas +)
0-6 yas grubu icin

Aile Yardimi istisnasi/SGK

Yemek Parasi Parasi/SGK

Yemek Yardimi (Kart) istisnasi/Gelir Vergisi

Yol Yardimi (Kart) istisnasi/Gelir Vergisi

2022 YILI BORDRO PARAMETRELERI

01.01.2022 - 30.06.2022
166,80
5.004,00
4253,40
166,80
1.251,00
5.004,00
37.530,00
100,08
58,86
117,72
500,40
10,01
34,00
17,00

01.07.2022 - 31.12.2022

166,80

5.004,00

4253,40

166,80

1.251,00

5.004,00

37.530,00

100,08

500,40
10,01
34,00
17,00



Bordro Parametreleri

DONEM

1. Vergi Dilimi % 15

2. Vergi Dilimi % 20

3. Vergi Dilimi % 27

4. Vergi Dilimi % 35

5. Vergi Dilimi % 40

isveren BES + O. Saglik S. istisnasi/SGK
1. Derece Engellilik indirimi/GVK

2. Derece Engellilik indirimi/GVK
3. Derece Engellilik indirimi/GVK

Kidem Tazminati Tavani

Damga Vergisi Orani

2022 YILI BORDRO PARAMETRELER]
01.01.2022 - 30.06.2022

0-32.000
32.001 - 70.000
70.001-250.000
250.001-880.000
880.001 +
1.501,20
2.000,00

1.170,00
500,00

10.848,59
Binde 7,59

01.07.2022 - 31.12.2022
0-32.000
32.001 - 70.000
70001-250.000
250.001-880.000
880.001 +
1.501,20
2.000,00

1.170,00
500,00

Binde 7,59



ASGARI UCRET
KUMULATIF VERGI

KUMULATIF VERGI MATRAHI

ASGARI UCRET GELIR
VERGISi iSTISNASI

DAMGA VERGISI ISTISNASI

MATRAHI
2022/01 4.253,40 638,01 37,98
2022/02 8.506,80 638,01 37,98
2022/03 12.760,20 638,01 37,98
2022/04 17.013,60 638,01 37,98
2022/05 21.267,00 638,01 37,98
2022/06 25.520,40 638,01 37,98
2022/07 29.773,80 638,01 37,98
2022/08 34.027,20 739,37 37,98
2022/09 38.280,60 850,68 37,98
2022/10 42.534,00 850,68 37,98
2022/11 46.787,40 850,68 37,98
2022/12 51.040,80 850,68 37,98




ASGARI UCRET GELIR VER
DAMGA VERGISI ISTISNASI

Mevzuat
e 7349 Sayili Kanun 2 ve 4. Maddeleri
e 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu 23. Madde
e 488 sayili Damga Vergisi Kanunu Il Sayili Tablo
* 319 Nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi



Asgari Ucret Gelir ve Damga Vergisi Istisnas

7349 Sayili Kanunun 2. Maddesi ile 193 sayil Gelir Vergisi Kanunun
Mdteferrik Istisnalar baslikli 23 Gincli maddesine 1/1/2022 tarihinden

itibaren yapilan lGcret 6demelerine uygulanmak lGzere 18 numaral
istisna eklenmistir.

Gelir Vergisi Istisnasi (193SK/23/1/18 Madde)

Hizmet erbabinin, 6demenin yapildigi ayda gecerli olan asgari lcretin
aylik brit tutarindan isci sosyal glivenlik kurumu primi ve issizlik sigorta
primi dusuldikten sonra kalan tutarina isabet eden Ucretleri gelir
vergisinden istisna tutulmustur.




Asgari Ucret Gelir ve Damga Vergisi Istisnas

7349 Sayili Kanunun 4. maddesi ile 488 sayill Damga Vergisi Kanunun
Istisnalar baslikli Ek-2/IV numarali bolimiine 1/1/2022 tarihinden

itibaren yapilan lGcret 6demelerine uygulanmak Gzere 34 numaral
istisna eklenmistir.

Damga Vergisi Istisnasi(488SK/Ek-2/1V/34)

Ucret 6demelerinin aylk brit asgari licrete isabet eden kisim icin
damga vergisi istisna uygulanir.




Asgari Ucret Gelir ve Damga Vergisi Istisnas

Gelir Vergisi Istisnasi Kanun Hukiimleri:

* Hizmet erbabinin, 6demenin yapildigi ayda gecerli olan asEari Ucretin aylik
brut tutarindan isci sosyal gtivenlik kurumu primi ve issizlik sigorta primi
dusuldikten sonra kalan tutarina isabet eden Ucretleri gelir vergisinden
istisna tutulmustur.

* |stisnayi asan ucret gelirinin vergilendirilmesinde verginin hesaplanacagi
gelir dilim tutarlari ve oranlari, istisna kapsamindaki tutarlar da dikkate
alinarak belirlenir. Odenecek verEi tutari, bu suretle bulunan vergi tutarinin
icinde istisna tutara isabet eden kisim dustlmek suretiyle hesaplanir.
(Hizlandirilmis Matrah)

. istisna nedeniyle alinmayacak olan vergi ilgili ayda aylik asgari tcret
Uzerinden hesaplanmasi gereken vergiyi asamaz.

* Birden fazla isverenden Ucret alanlarda bu istisna sadece en yiksek olan
Ucrete uygulanir.



Gelir Vergisi Istisnasi Uygulamas

Istisna Hangi Ucretler icin Uygulanacak ?

Ucret, isverene tabi olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile

sz:\Flanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler olarak tanimlanmis ve tcretin

odenek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans,

aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis

olmasi veya bir ortaklik miinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir

gl’jzdesi seklinde tayin edilmis bulunmasinin onun mahiyetini degistirmeyecegi
elirtilmistir. (193/61)

DoIaY|§|yIa, hizmet erbabina 6denen aylik Gcret, mesai, prim, ikramiye, gider
karsiligi ve sair adlarla ya_lmlan tim 6demeler ve saglanan menfaatler de Ucret
kapsaminda degerlendirilecektir.

Yonetim ve denetim kurulu Gyelerine denen huzur hakki, bilirkisilere, resmi
arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine, sporculara yapilan 6demeler gibi Gcret
sayllan 6demelerin vergilendirilmesinde, istisnanin uygulanmasi mimkunddar.



Gelir Vergisi Istisnasi Uygulamas

Istisna uygulamasi nasil olacak ?

Calisanin ilgili aydaki gelirine iliskin verginin hesaplanacagi gelir dilim
tutarlari ve oranlari, istisna kapsamindaki tutarlar da dikkate alinarak
belirlenecektir. Bu sekilde bulunan gelir vergisinden ilgili ddnemde
gecerli olan asgari Ucretin gelir vergisi dusulerek istisna uygulanacaktir.

Calisanin asgari Ucretiyle birlikte mesai Ucreti, sosyal yardim, ikramiye
gibi Ucret sayilan gelirler elde etmesi durumunda ise toplam Ucret
gelirinin; ilgili ayda gecerli olan asgari tcretin gelir vergisi kadar kismi
istisna olacak, bu tutari asan kisim vergilendirilecektir. Istisna suretiyle
saglanan menfaat asgari Ucretin ilgili ayda hesaplanan vergisini
gecemeyecektir



Gelir Vergisi Istisnasi Uygulamas

Birden fazla isverenden Ulcret alinmasi durumunda istisna nasil
uyeulanacak ?

Ayni zamanda birden fazla isverenden Ucret alinmasi halinde, istisna
uygulamasi, sadece en yuksek tcretin elde edildigi isveren tarafindan
gerceklestirilecektir. Birden fazla isverenden ayni tutarda lcret alindigi
durumda, istisnayi uygulayacak olan isvereni hizmet erbabi kendisi
belirleyecektir. Istisnadan faydalanilan isverende, istisnanin
tamamindan faydalanilamamasi durumunda kalan tutar icin diger
isverende istisnadan faydalanilmasi mumkun degildir.




Gelir Vergisi Istisnasi Uygulamas

Emekliler icin istisna uygulamasi nasil olacak ?

Sosyal glvenlik destek primine tabi calisanlarin sosyal gltivenlik destek
primi isci payinin % 7,5 olmasi istisna hesaplamasini
degistirmemektedir. Bu nedenle emekli calisanlar icin istisna
tutarlarinin belirlenmesinde tim sigorta kollarina tabi calisan asgari
ucretli baz alinmistir. Dolayisiyla asgari Gcret alan emekli calisanlara az
da olsa gelir vergisi tahakkuk etmektedir.



Gelir Vergisi Istisnasi Uygulamas

Ay icinde ise giren, isten cikan yva da kismi zamanli calisanlarda istisna
uygulamasi

Tam zamanli calismayan hizmet erbabina yapilan tGcret 6demeleri ile
veni ise baslayan ve isten ayrilan hizmet erbabina yapilan kist Gcret
ddemelerine istisna tam olarak uygulanacaktir.



Gelir Vergisi Istisnasi Uygulamas

Diger Ozel Durumlar

Turk Uluslararasi Gemi Sicilinde kayith gemilerde ve yatlarda calisan

personele 6denen ucretler gelir vergisinden istina oldugundan soz
konusu istisnasi uygulanmayacak.



Gelir Vergisi Istisnasi Uygulamas

Diger Ozel Durumlar

» 3218 sayili Serbest Bolgeler Kanunu uyarinca bolgede imalat faaliyetlerinde calisan
personele ddenen Ucretlerinden,

* 4691 sayil Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun kapsaminda Ar-Ge, tasarim ve
destek personeline ddenen Ucretlerinden

e 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanunun 3 Gncu maddesinin ikinci fikrasina gore, Ar-Ge, tasarim ve destek
personeline 6denen lcretlerinden,

hesaplanan gelir vergisinin asgari gecim indirimi uygulandiktan sonra kalan kismi,
verilecek muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk eden vergiden terkin
edilmekteydi.S6z konusu kapsamda olan glallg,an ucretlerine oncelikle asgari Ucret
gelir vergisi ve damga vergisi istinasi uygulanacak, daha sonra hesaplanan gelir vergisi
muhtasar beyanname Uzerinden tahakkuk eden vergiden mahsup edilecektir.



Gelir Vergisi Istisnasi Uygulamas

Diger Ozel Durumlar

4447 sayil Kanunun kapsaminda (Gegici 19) yeni nesil ilave istihdam
tesvikinden faydalanan calisanlarda Asgari lcrete isabet eden verginin
tahakkuktan terkin edilmesini 6ngdren dizenlemelere gore ise istisna
uygulamasi nedeniyle asgari Ucretten vergi alinmadigindan tahakkuktan
terkini gerekecek bir vergi hesabi yapilmayacaktir.



Gelir Vergisi Istisnasi Uygulamas

Diger Ozel Durumlar

Ucret bordrosu ve hesaplamalar 213 sayili Kanunda tcret bordrosunda
ver almasi gereken bilgiler sayilmis olup, isverenlerin bu bilgilere yer
vermek suretiyle tcret bordrolarini diledikleri sekilde
duzenleyebilecekleri belirtilmistir.

Tebligde yer verilen érnekler istisna suretiyle alinmayacak olan vergi
tutarinin belirlenebilmesine yonelik olarak hazirlanmistir. Dolayisiyla
Ucret bordrolarinin ve bordro dlizenlenmesine esas hesaplamalarin,
orneklerle ayni sonucu doguracak, diger bir ifadeyle, istisna nedeniyle
alinmayacak verginin ilgili aydaki asgari licretin vergisini gecmeyecek
sekilde, farkli yontemlerle yapilmasi mimkutndur.



Gelir Vergisi Istisnasi Uygulamas

Asgari gecim indirimi uygulamasi devam edecek mi ?

7349 sayili Kanuna asgari gecim indirimi yurarltaga kaldirildigindan
01.01.2022 dénemi ve sonrasina ait Ucretlere asgari gecim indirimi
tahakkuk edilmeyecek.



Bordro Hesaplamalari

Britten nete netten briite hesaplama formulu
10.000 TL netin brit Gcreti nedir ?

Brut=B

SGK ve Issizlik Isci Primi = 0,15B

Gelir Vergisi= (B-0,15B)*0,15-638,01)=0,1275B-638,01
Damga Vergisi= 0,00759B-37,98

B-0,15B-(0,1275B+638,01)-(0,00759B+37,98)=10.000
B-0,28509B+675,99=10.000

0,71491B=9.324,01

B=13.042,22



Bordro Hesaplamalari

% 15 Vergi Diliminde Netten Briite Formiil

(Net Ucret-Asgari Ucret Gelir ve Damga
Vergisi Toplami)/0,71491

% 20 Vergi Diliminde Netten Briite Formiil

(Net Ucret-Asgari Ucret Gelir ve Damga
Vergisi Toplami)/0,67241

% 27 Vergi Diliminde Netten Briite Formiil

(Net Ucret-Asgari Ucret Gelir ve Damga
Vergisi Toplami)/0,61291

* % 35 Vergi Diliminde Netten Briite Formil

* (Net Ucret-Asgari Ucret Gelir ve Damga
Vergisi Toplami)/0,54491

* % 40 Vergi Diliminde Netten Briite Formiil

* (Net Ucret-Asgari Ucret Gelir ve Damga
Vergisi Toplami)/0,50241



