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SIGORTA PRIM TESVIKLERI

5510 sayih Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali calistiran 06zel sektor isyeri isverenlerine, kayith sigortali
istihdaminin arttirllmasi, kadinlar, gencler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin
istihdaminin arttirilmasi, bolgesel, buyuk dlcekli yatirnrmlar ile stratejik yatirrmlarin
o0zendirilmesi, bolgesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasini teminen;

5510 sayili Kanunda dort, 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununda dért,
4857 sayili Is Kanununda bir, 5746 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkindaki Kanununda bir, 5225 sayili Kultir Yatirimlarn ve
Girisimlerini Tesvik Kanununda bir olmak uzere toplamda on bir farkli sigorta primi
tesvik, destek ve indirimi uygulanmaktadir.



SIGORTA PRIMI TESVIKLERI

= 5510 sayili Kanun

e Malulliik, Yashlik Ve Oliim Sigortasi isveren Hissesinden 5 Puanlik indirim

e Yurtdisina Gétiiriilen/Génderilen Sigortalilar icin Uygulanan 5 Puan indirim
e ilave 6 Puanlik indirimi

e Yatirnmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararlar Uyarinca Uygulanan Tesvik

o Diger Kanunlar

e issizlik Odenegi Alanlarin istihdami Halinde Uygulanan Prim Tesviki

e Geng, Kadin Ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin istihdamina Yonelik Tesvik
e isbasi Egitim Programini Tamamlayanlarin istihdamina Yonelik Tesvik

e isveren Destegi

e Kiiltiir Yatirnmlan Ve Girisimleri Hakkinda Uygulanan Sigorta Primi Tesviki
e Engelli Sigortalilarin istihdamina Yonelik Tesvik

e Arastirma, Gelistirme Ve Tasarim Faaliyetlerine iliskin Tesvik




e ——
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ISTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BILINMESI GEREKENLER \\\CSGB

BELGE KANUN NO
MALULLUK, YASLILIK VE OLUM SIGORTASI iISVEREN HiSSESINDEN 5 PUANLIK iNDIRiM

| 5510
YASAL DAYANAK 5510 Sayili Kanunun 81. Maddesinin 1. Fikrasinin (1) bendi — 2008/93 — 2009/139 — 2011/45 Sayili Genelgeler. BASLAMA TARIiHi BITIS TARIHI
01.10.2008 -
ACIKLAMA Ozel sektor isverenleri, calistirdiklari sigortalilara iligkin sigortalinin prime esas kazanci iizerinden hesaplanan malulliik, yashlik ve éliim sigortalari primlerinin isveren

hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar kadar indirimden yararlanabilir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

@ Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stiresinde verilmis olmali,

& Primler yasal siiresi icinde 6denmeli,

@ Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamali,

& Borcu varsa, bu borglar yapilandirilmis veya taksitlendirilmis olmali,

@ Yapilandinimis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve dizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,
& Kayit disi sigortal galistirilmamal,

@ Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali.

NOTLAR

& 5335 sayil Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.
& 2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim isi istlenen isverenler, ihale

konusu is doneminde bu tesvikten yararlanamaz.
RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERi (2017 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESViKSiZ ODENECEK TESVIK TESViIK SONRASI ODENECEK TESViKSiZ ODENECEK TUTAR TESVIK TESViIK SONRASI ODENECEK TUTAR
TUTAR (%34,5) TUTARI TUTAR (%34,5) TUTARI (% 29,5)
(% 5) (% 29,5) (%5)

761 TL 101 TL 660 TL 5708 TL 761 TL 4947 TL



S0z konusu prim indiriminden hangi

sigortalilardan dolayi yararlanilir?

Ihale konusu islerde 5 puanlik prim
indirimi uyqulanir mi?

[o 5 puanlik indirimden, 5510 sayili Kanunun 4 Uncu

maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
(5510/4-1a) sigortalilardan haklarinda malulliik yashlik
o0lim  sigortasi  kollari  uygulananlardan  dolayi
yararlanilmasi mimkidn bulunmaktadir.

2886 sayili Devlet ihale Kanununa, 4734 sayili Kamu
ihale Kanununa ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine
istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili
Kamu ihale Kanunundan istisna olan alim ve yapim
isleri icin 5 puanlik prim indirimi uygulanmaz.

Ayni sigortali icin 5 puanlik indirimle
birlikte diger sigorta prim
tesviklerinden yararlanilabilir mi?

issizlik ©denegi almakta iken ise alinan sigortalilara ydnelik
sigorta prim tesviki hari¢ olmak Uzere, isverenin vadesi gecmis
prim borcu bulunmamasi kaydiyla ayni donemde ayni sigortall
icin oncelikle 5 puanlik indirimden ardindan diger bir sigorta
prim tesvikinden yararlanilmasi mimkin bulunmaktadir.
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ISTIHDAM TESVIKLERi HAKKINDA BiLINMESi GEREKENLER wcsea

BELGE KANUN NO
YURTDISINA GOTURULEN/GONDERILEN SiIGORTALILARA UYGULANAN 5 PUANLIK PRIM iNDIRIMi

‘ 6486
YASAL DAYANAK 5510 Sayili Kanunun 81. Maddesinin 1. Fikrasinin (i) bendi — 2013/30 Sayili Genelge. BASLAMA TARIiHi BIiTiS TARIHI
01.6.2013
ACIKLAMA Ozel sektdr isverenlerinin yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak tGizere yurt icinden goétiiriilen/génderilen sigortalilari icin uygulanan bu

indirim kapsaminda, sigortalilarin prime esas kazancglari Gzerinden hesaplanan genel saglik sigortasi primlerinin isveren hissesinin 5
puanlik kismi1 Hazine tarafindan karsilanmaktadir.
TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

@ Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stresinde verilmis olmali,
@ Primler yasal slresi icinde 6denmeli,
@ Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamali,
@ Borcu varsa, bu borglar yapilandirilmis veya taksitlendirilmis olmali,
@ Yapilandinlmis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve diizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,
@ Kayit disi sigortali galistirlmamal,
@ Sahte sigortal bildiriminde bulunulmamali,
NOTLAR
& 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.
@ Sosyal glvenlik destek primine tabi ¢alisanlardan, Libya’da ¢alisanlardan, zorunlu staja tabi tutulan 6grenciler, aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki
egitim goren 6grencilerden, is kaybi tazminati alanlardan ve harp malulleri ile vazife malullGgu ayhgi alanlardan dolayi bu indirimden yararlanilamaz.
& 2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Gistlenen isverenler, ihale konusu is déneminde bu tesvikten
yararlanamaz.
& 5 Puan indirim (5510 81/)) ile birlikte uygulanmaz. SPEK Uzerinden hesaplanan isveren hissesinin GSS payindan 5 puanlik indirim uygulanir.
RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI
(2017 Rakamlarina Gore)
SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIKSIiz TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSIiZ ODENECEK TESVIK TESViK SONRASI ODENECEK
ODENECEK TUTAR TUTARI ODENECEK TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(% 14,5) (% 5) (% 9,5) (%14,5) (% 5) (% 9,5)

294 TL 101 TL 193 TL 2207 TL 761 TL 1446 TL



2\ /* Sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisanlar, Libya’da ¢alisanlar, 3308 sayil
Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki
egitim goren 6grencilerden, Meslek liselerinde okumakta iken veya yuiksek

Bu indirim hiikiimleri hangi o6grenimleri sirasinda zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerden, 4046 sayil

siortalllar hakkinda Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 21 inci maddesi kapsaminda is

uulanmaz? kaybi tazminati alanlardan, Harp malulleri ile 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu
ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna gore vazife

/ malulligl ayhgi alanlardan dolayi be destekten yararlaniimaz.

Uluslararasi anlasma hiikiimlerine — . —

o e Uluslararasi anlasma hukidmlerine istinaden alim ve
istinaden yapilan alim ve yapim
islerine iligkin isyerlerinde calistirilan
sigortalilardan dolayi bu indirimden
yararlanilabilir mi?

yapim islerinde calistirilan sigortalilardan dolayi bu
indirimden yararlanilabilir.

_ - isverenlerin, bu indirimden yararlanabilmeleri icin kapsama
Bahse konu sigorta primi giren sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini 06486

e lelphe = E = EREn=atels | kanun numarasi secgilmek suretiyle diizenlemeleri yeterli olup,
Kuruma basvuru sarti var mi? ayrica Kuruma basvuru sarti bulunmamaktadir.




YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

ISTIHDAM TESVIKLERi HAKKINDA BiLINMESiI GEREKENLER \\scsea

BELGE KANUN NO
ILAVE 6 PUANLIK PRiM INDIiRIMI

’ 46486, 56486, 66486

5510 Sayili Kanunun 81. Maddesinin 2. Fikrasi —2013/30 — 2016/8 Sayili Genelgeler. BASLAMA TARIHi BiTiS TARIHI
01.01.2013 31.12.2018

51 il ile Bozcaada ve Gokgeada ilcelerinde faaliyet gosteren 6zel sektor isverenleri icin 6ncelikle prime esas kazang Ust sinirina kadar

olan kazancglar tGzerinden hesaplanacak malullik, yashlhk ve 6lim sigorta primlerinde 5 puanlik indirim, ardindan prime esas kazang alt

sinirina kadar olan kazanglar tizerinden hesaplanan malulliik, yaslilik ve 6lim sigorta primlerinde 6 puanlik indirim saglanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

ORI

NOTLAR

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmali,

Primler yasal siresi icinde 6denmeli,

Turkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcunun olmamasi, varsa bu borglar yapilandirilmis veya taksitlendirilmis olmali,
Yapilandirilmis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve diizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,

Kayit disi sigortali calistiran isyeri ya da sahte sigortali bildiriminde bulunan isyeri olmamali,

@ Yararlanma sureleri illerin gelismislik seviyelerine gére 5 yil ya da 6 yil olarak degismektedir. 2016/Mart ayindan itibaren isyerinde ilgili ayda on ve
Uzerinde sigortal ¢alistirma sarti kaldirilmistir.
5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

® 2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile uluslararasi anlagsmalara istinaden alim
ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten yararlanamaz.

® 5 puanlik indirim SPEK lzerinden, ilave 6 puanlik indirim ise asgari Uicret (izerinden hesaplanmaktadir.

TESVIKSiz

ODENECEK TUTAR

(%34,5)
761 TL

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI
(2017 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIK TESViIK SONRASI TESVIiKSiZ ODENECEK TESVIK TESViK SONRASI ODENECEK
TUTARI ODENECEK TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(% 5+ % 6) (% 23,5) (%34,5) (%5xSPEK) + (%6xAU) %34 ,5- ((%5xSPEK) + (%6xA0))

223 TL 538 TL 5708 TL 883 TL 4825 TL



Bakanlar Kurulunca belirlenen 51 il ile Bozcaada ve
. - ) Gokceada llcelerinde faaliyet gosteren isverenlerden,
llave 6 puanlik indirimden tim 5510 sayil Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin
isverenler yararlanabilir mi? (1) bendinde yer alan 5 puanlik indirimden yararlanan
Ozel sektor isverenleri bu indirimden yararlanabilir.

5510 sayili Kanunun Ek 2 nci 5510 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesinde 6ngortlen
maddesinde 6ngoriilen sigorta primi sigorta primi tesvikinden yararlanmakta olan isverenler,
tesvikinden yararlanmakta olan s0z konusu tesvikten yararlandiklari siireler icerisinde bu

isverenler bu indirimden yararlanabilir | B CHRZIETEREINEYA

mi?

e (IlI) sayilh listede yer alan iller icin bu indirimden

AT A S R e e el G ce 4l | yararlanma  stresi 6 yil olup, bu sire 31/12/2018
eki (1ll) sayili listede yer alan illerin tarihinde sona erecektir.
yararlanma siiresi nedir?
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YATIRIMLARDA DEVLET YARDIMLARI HAKKINDA KARARLAR UYARINCA UYGULANAN TESViK

iSTIHDAM TESVIKLERi HAKKINDA BILINMESi GEREKENLER

SNesce

T.C: GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANUGH

‘ BELGE KANUN NO

| 25510, 16322, 26322

YASAL DAYANAK 5510 Sayil Kanunun Ek 2. Maddesi 2011/54 - 2012/30 - 2012/37 Sayili Genelgeler. BASLAMA TARIHi BiTiS TARIHI
01/10/2009 -
ACIKLAMA Prime esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanan sigorta primlerinin; isveren hisselerinin tamamina veya Bakanlar Kurulunca istatistiki bélge birimleri siniflandirmasi, kisi basina disen

milli gelir veya sosyoekonomik gelismislik duzeyleri dikkate alinmak suretiyle belirlenen illerde isveren hisseleri ile birlikte sigortali hisselerinin tamamina kadar olan kismi Ekonomi

Bakanhgi biitgcesinden karsilanmaktadir.
TE$ViKTEN YARARLANMA SARTLARI

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal sliresinde verilmis olmali,

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI
(2017 Rakamlarina Gére)

TESViKSizZ ODENECEK TUTAR

6. BOLGE (%34,5)

SPEK UST SINIRINDAN

TESVIK
TUTARI
(%5xSPEK) + (%15,5xAU)

943 TL

6. BOLGE (%5xSPEK) + (%29,5xAU)

<
& Primler yasal suresi icinde 6denmeli, Tirkiye genelinde prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcunun olmamasi,
& Ekonomi Bakanliginca dizenlenen tesvik belgesi alinmis olmali,
& Borcu varsa, bu borglar yapilandiriimis veya taksitlendirilmis olmali ve bu borglarin zamaninda ve diizenli bir sekilde 6denmesine devam edilmeli,
< Tesvik belgesinin tamamlama vizesinin yapilmis olmasi (gemi yatinimlari harig),
< Kayit disi sigortali calistirilmamali, sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali,
NOTLAR
< isyerinin 6 nci bélgede kurulu olmasi halinde sigortal ve isveren hissesi prim tutarinin tamami karsilanir.
e > .
sigortalilardan dolayi da bu tesvikten yararlanilamayacaktir.
& ilave 6 puanlik indirimle ayni dénem igin uygulanmaz.
SPEK ALT SINIRINDAN
TESViKSiZ TESVIK TESViIK SONRASI ODENECEK
ODENECEK TUTAR % s 5) (T;Tﬁ'}
+ ’
(%34,5) eI °
613 TL 364 TL 249 TL
6. BOLGE (%34,5) 6. BOLGE (% 5 + % 29,5) 6. BOLGE ( % 0)
761 TL 700 TL 61 TL

1360 TL

5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz. Sosyal gilivenlik destek primine tabi galisan sigortalilardan ve yurtdisinda c¢alistirilan

TESVIK SONRASI ODENECEK TUTAR
%34,5 — ((%5xSPEK) + (%15,5xAU))

3656 TL
6. BOLGE%34,5 — ((%5XSPEK) +
(%29,5xAU))

4348 TL



e Tamamlama vizesi yapilarak isletmeye gecen tesvik
belgesine konu firma bilgilerinin Ekonomi Bakanliginca
Kurumumuza  bildirilmesini  takip eden aydan
baslanilarak yararlanilacaktir.

Yatirrmlarda Devlet Yardimlari

Hakkinda Karar’da éngdriilen tesvikten
hangi tarihten itibaren
yvararlanilacaktir?

Bu tesvikten yararlanilacak sigortali sayisi, komple yeni

Yatirrmlarda Devlet Yardimlari yvatirrmlarda ve diger vyatirrm cinslerinde mevcut
Ll Gl RN CIde gl Lo Reda e o) V] [ Ri=k1%147¢8 | istihdam sayisina ilave olarak ise alinan sigortahlar
hangi sigortalilar icin yararlanilabilir? yoninden Ekonomi Bakanliginca Sosyal Giuvenlik
Kurumuna bildirilen sigortali sayisini asamaz.

e Tesvik kapsamindaki isyerlerine iliskin bilgiler Ekonomi
Bakanliginca Kuruma intikal ettirildikten sonra bu
bilgiler Kurum veri tabanina kaydedildiginden, bahse
konu destekten vyararlanmak icin Kuruma ayrica
muracaat edilmesine gerek bulunmamaktadir.

Yatirrmlarda Devlet Yardimlari

Hakkinda Karar’da éngoriilen
destekten yararlanmak icin Kuruma

basvuru sarti var midir?
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YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

ISTIHDAM TESVIKLERIi HAKKINDA BiLINMESi GEREKENLER \\\csea

BELGE KANUN NO
iSSizLiK ODENEGi ALANLARIN iSTIHDAMI HALINDE UYGULANAN PRiM TESViKi

‘ 15921

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinin besinci fikrasi, 2009-149 sayili  BASLAMA TARIiHi BiTiS TARIHI
Genelge. 01.10.2009 -
Kapsama giren sigortali icin, issizlik 6denegine hak kazandigi slire boyunca prime esas kazancg alt sinir Gzerinden hesaplanan kisa vadeli

sigorta primlerinin %1’i ile uzun vadeli sigorta primleri ve genel saglik sigortasi priminin tamami, kalan issizlik 6denegi siiresince issizlik

Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

Isyeri Yoniinden; Sigortali YOoniinden;

@ Primler yasal suresi icinde 6denmeli, & 01/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmali,

@& Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stiresinde verilmis olmali, @ lIse giris tarihi itibariyle issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olmali,

@ Sigortalinin, ise alindig1 tarihten onceki son alti aylik donemde & Sigortall, issizlik 6denegi almaya hak kazanmadan 6nce son galistigi isyeri
Kuruma bildirilen sigortali sayisinin ortalamasina ilave olarak haricindeki bir isyerinde ise baslamis olmali,
calistirilmasi, < Fiilen galismasi

NOTLAR

& 5 puan indirim ile birlikte uygulanmaz.

& 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.
@& 4734 sayih Kanunlar ile 4734 sayih Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve
yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten yararlanamaz.

TESVIiKSiz
ODENECEK TUTAR
(%34,5)

761 TL

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI
(2017 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIK TESViK SONRASI TESVIiKSiZ ODENECEK TESVIK TESViK SONRASI ODENECEK
TUTARI ODENECEK TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(% 33,5) (%1) (%34,5) (%33,5 x AD) % 34,5 — ((%33,5 x AU))

680 TL 81TL 4999 TL 680 TL 4319 TL



e Bu tesvik uygulamasi 01/10/2009 tarihinden itibaren
yurdrliuge girmis olup, Kanunda 6ngorilen sartlara
haiz olan sigortali icin kalan issizlik siiresi boyunca bu
tesvikten yararlanilir.

Soz konusu tesvikten yararlanma

siiresi nedir?

Ortalama sigortali sayisi; sigortalinin, ise basladigi
isyerinde ise giris tarihinden 6nceki alti ayda Kuruma
bildirilmis olan toplam sigortali sayisinin, ayni donem
araliginda Kuruma bildirim yapilmis ay sayisina
bolinmesi suretiyle bulunmaktadir

Ortalama sigortali sayisi nasil
hesaplanir?

Sosyal guvenlik destek primine tabi olarak calisanlar,
yurt disinda calisan sigortalilar, aday cirak, cirak ve
ogrencilerden dolayr bu tesvikten yararlaniimasi
mumkuin bulunmamaktadir.

Tesvik kapsaminda hangi sigortalilar
bildirilemez?
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ISTIHDAM TESVIKLERi HAKKINDA BIiLINMESI GEREKENLER \\\cses

BELGE KANUN NO
GENGC, KADIN VE MESLEKi BELGE SAHIBi OLANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESViK

‘ 6111
YASAL DAYANAK 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gegici 10 uncu maddesi, 2011-45 Sayili Genelge. BASLAMA TARiHi BITIS TARIHI
01.03.2011 31/12/2020

ACIKLAMA Ozel sektoér isverenlerine, 01/03/2011 - 31/12/2020 tarihleri arasinda ise aldiklari sigortalilar icin, sigorta primine esas kazanclari tizerinden

hesaplanan sigorta primi isveren payinin tamaminin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan saglanmustir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
Isyeri Yoniinden; Sigortali Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal suresinde verilmis olmal, & 01/03/2011ila 31/12/2020 tarihleri arasinda ise alinmis olmali,
Primler yasal suresi icinde 6denmeli,
Kayit disi sigortali calistirllmamal,

18 yasindan buyuk olmali,
ise alindig! tarihten &nceki alti aylik ddnemde issiz olmal,

LCRC R

Borcu varsa, bu borglar yapilandiriimis veya taksitlendirilmis olmali, Ortalama sigortali sayisina ilave g¢alistiriimali,

QA QAQ

Prim, idari para cezasl ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu
bulunmamal,

& Yararlanma sureleri erkeklere ve kadinlara, sahip olunan belgelere ve yasa gore degismektedir.

NOTLAR

& 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

@& 2886, 4734 sayili Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve yapim isi
Ustlenen isverenler, ihale konusu is doneminde bu tesvikten yararlanamaz.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI
(2017 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIKSizZ TESVIK TESViK SONRASI TESViKSiZ ODENECEK TESVIK TESViK SONRASI ODENECEK
ODENECEK TUTAR TUTARI ODENECEK TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%34,5) (%20,5) (%14) (%34,5) (%20,5) (%14)

761 TL 416 TL 345 TL 5708 TL 3120 TL 2588 TL



[N AR A a1 A [ [T 8 111088 || Isverenler bu tesvikten tercih edecekleri herhangi bir

hem de mesleki egitim veren kategori Gzerinden yararlanabilmektedirler. Bu durumda,

LI TN e iR T e [Ji (. /I8 | isveren lehine olan mesleki yeterlilik belgesi kategorisi
icin hangi tesvik siiresinin secilmesi secilerek 48 ay sureyle bu destekten yararlanilacaktir.

isverenlerimizin lehine olacaktir?

sigortali sayisinin tespitinde alt e Ortalama sigortali sayisinin tespiti sirasinda gerek asil
isverenler tarafindan calistirilan isveren, gerekse alt isverenlerce calistirilan sigortalilar

sigortalilar dikkate alinmakta midir? dikkate alinmaktadir.

e Yabanci uyruklu sigortalilar icin "Egitim Belgesi
Yoktur/Uyusmamaktadir" secenegi Gzerinden 24 ay sire
ile bu tesvikten yararlaniimasi mimkuinddr.




(SGK

YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

ISTIHDAM TESVIKLERi HAKKINDA BiLINMESi GEREKENLER &csss

BELGE KANUN NO
iISBASI EGITiM PROGRAMINI TAMAMLAYANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK

‘ 6645

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gecici 15 inci maddesi, 2016/1 Sayili Genelge. BASLAMA TARIiHi BiTiS TARIHI
23.04.2015 -

Tirkiye is Kurumu tarafindan 31/12/2017 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programlarini tamamlayanlari (¢ ay icinde ise alan 6zel

sektor isverenlerine ise aldiklari bu sigortalilar igin, sigorta primine esas kazang alt siniri Gzerinden hesaplanacak sigorta primi isveren

payinin tamaminin issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasina imkan saglanmistir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

e QaQ

Isyeri Yoniinden;

Sigortali Yoniinden;

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal sliresinde verilmis olmali, 31.12.2017 tarihine kadar baslatilan isbasi egitim programini tamamlamis olmali,
Primler yasal suresi icinde 6denmeli, Isbasi egitim programinin bitimini miiteakip en gec lic ay icinde ise alinmali,
Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi | 23/4/2015 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmali,

borcu bulunmamali,

Kayit disi sigortali galistirilmamali, 18 yasindan buyik, 29 yasindan kiguk olmali,
ise alinan sigortalinin bir énceki takvim yilinda bildirilen sigortali | Tamamladigi isbasi egitim programina iliskin meslek alaninda ise alinmal,

sayisinin ortalamasina ilave olmali,

NOTLAR
5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar tesvikten yararlanamaz.

2886, 4734 sayih Kanunlar ile 4734 sayili Kanunun 3. maddesi kapsaminda alim ve yapim isi Ustlenen isverenler ile uluslararasi anlasmalara istinaden alim ve yapim isi
Ustlenen igverenler, ihale konusu is doneminde bu tegvikten yararlanamaz.

@ 5 puanlik indirim SPEK Uzerinden, kalan % 15,5 isveren payi ise asgari Ucret Uzerinden hesaplanmaktadir.

<&
<&

TESVIKSiZ ODENECEK

TUTAR
(%34,5)
761 TL

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI (2017 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRDAN
TESVIK TESVIK SONRASI ODENECEK TESVIKSiZ ODENECEK TUTAR TESVIK TUTARI TESVIK SONRASI ODENECEK TUTAR
TUTARI TUTAR (%34,5) (%5xSPEK) + (%15,5xAU) %34,5 — ((%5XSPEK) + (%15,5xAU))
(%5 + % 15,5) (%14)

416 TL 345TL 5708 TL 1076 TL 4632 TL



Sigortalinin Tiirkiye is Kurumunca | = . . ——— — .
" o ” ) u tesvikten yararlanabilmek igin, sigortalinin Turkiye Is
wgwﬂ Kurumunca diizenlenen isbasi egitim programini tamamladigi
egitim programini tamamladiktan meslek alaninda calismasi gerektiginden, bahse konu durumda

SN TRV AT TS T S CHVEH @I ETELSN | is basi egitim programi ile ise alindigi meslegin farkli olmasi
T ES R T T EN PRSI =1 [ ETiM | nedeniyle tesvikten yararlaniimasi mimkin bulunmamaktadir.

dolay! tesvikten yararlanilabilir mi? ),

oli el Bl e e g e RV TH IR {= iily (=0 |* Ortalama sigortali sayisinin tespitine esas olan sigortalinin ise
esas olan bir énceki takvim yilinda alindigi bir dnceki takvim yilinda, gerek isyerinin yeni tescil
bildirimde bulunulmamasi halinde edilmis olmasi, gerekse sigortali calistirmaya ara verilmis

ortalama sieortali savisi hesabi nasil olmasi nedeniyle sigortali bildiriminde bulunulmamis olmasi
yapilir? halinde, ortalama sigortali sayisi sifir (0) kabul edilecektir.

e Tesvikten yararlanmak icin isverenlerce kapsama giren
Lo Ll E LB o ek ek |- sigortalilarin - e-Bildirge  sisteminde yer alan “Isbasi

sarti var mi? Egitim Tesvik Yonetimi” mendsinden tanimlanmasi
gerekmektedir. Bunun haricinde baskaca bir basvuru
sarti bulunmamaktadir.




YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

ISTIHDAM TESVIKLERi HAKKINDA BiLINMESi GEREKENLER \\scses

BELGE KANUN NO
ENGELLi SIGORTALI iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK

‘ 14857

4857 Sayil is Kanunun 30. Maddesi, 2008/77 Sayili Genelge. BASLAMA TARIHI BiTiS TARIHI
01.07.2008 .
Ozel sektore ait isyerlerinde calistirilan engelli sigortalilarin, prime esas kazanc alt sinin {izerinden hesaplanan sigorta primi isveren

hisselerinin tamaminin Hazinece karsilanmasi saglanmistir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

(CICICIC

Engelli sigortali calistirilmali,

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal stiresinde verilmis olmali,

Primler 6denmis olmali,

Sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alisan, topluluk sigortasina tabi calisan, yurtdisinda ¢alisan sigortalilar ile aday cirak, cirak ve 6grencilerden dolayi bu

tesvikten yararlanilamaz.

(IO

NOTLAR

& 5 puanlik indirim SPEK Gzerinden, kalan % 15,5 isveren hissesi ise asgari licret (izerinden hesaplanmaktadir.

TESVIKSiz

ODENECEK TUTAR

(%34,5)
761 TL

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI
(2017 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRINDAN
TESVIK TESViK SONRASI TESViKSiZ ODENECEK TESViK TESViK SONRASI ODENECEK
TUTARI ODENECEK TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(% 5 + % 15,5) (%14) (%34,5) (%5xSPEK) + (%15,5xA0) %34,5 — ((%5xSPEK) + (%15,5xA0))
416 TL 345 TL 5708 TL 1076 TL 4632 TL



Hangi isyerleri bu tesvik
kapsamindadir?

Ozel sektér  isverenlerince  calistinlan  engelli
sigortalilardan dolayr sigorta primi isveren hissesi
tesvikinden yararlanilmasi mimkudn bulunmaktadir.

Tesvikten yararlanilamayacak
sigortalilar kimlerdir?

Yer altinda ve su altinda c¢alisanlar, sosyal glvenlik
destek primine tabi olarak calisanlar, yurt disinda
calisanlar, aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki
egitim goren oOgrenciler icin tesvikten vyararlaniimasi
mumkun degildir.

Yer altinda ve su altinda calisanlar, sosyal glivenlik
destek primine tabi olarak calisanlar, yurt disinda
calisanlar, aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki
egitim goren oOgrenciler icin tesvikten vyararlaniimasi
mumkun bulunmamaktadir.




(SGK

YASAL DAYANAK

ACIKLAMA

ISTIHDAM TESVIKLERiI HAKKINDA BiLINMESi GEREKENLER \\\csea

BELGE KANUN NO
ARASTIRMA, GELISTIRME VE TASARIM FAALIYETLERINE iLiSKIN TESVIK

| 5746 - 15746
5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun  BASLAMA TARiHi BITiS TARIHI
3. Maddesi, 2008/85 — 2009/21 Sayih Genelgeler. S0 AL 31.12.2023

Ar-Ge/Tasarim ve destek personeli ile 4691 sayil Kanununun gecici 2 nci maddesi uyarinca Ucreti gelir vergisinden muaf olan

personelin; Ucretleri Gzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin yarisi, 31/12/2023 tarihine kadar Maliye Bakanligi blitcesine

konulacak 6denekten karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

@ Q@ QQeQ

TESVIKSiz

ODENECEK TUTAR

(%34,5)
761 TL

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siiresinde verilmis olmali, primler 6denmis olmali,
Sigortali fiilen ¢alismali,

Sigortali; Ar-Ge/Tasarim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin % 10’u asilmamak kaydiyla destek personeli ya da 4691 sayili Kanun uyarica Ucreti gelir
vergisinden istisna tutulmus personel olmali,

2886, 4734 sayil Kanunlar ile uluslararasi anlagsmalara istinaden alim ve yapim isi Ustlenen isverenler, ihale konusu is déneminde bu tesvikten yararlanamaz.

5 puanlik indirim ve kalan %15, 5 isveren payinin yarisi (% 7,75) SPEK lizerinden hesaplanmaktadir.

RAKAMLARLA TESVIK ORNEKLERI (2017 Rakamlarina Gére)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRDAN
TESVIK TESViK SONRASI TESVIiKSiZ ODENECEK TESVIK TESViK SONRASI ODENECEK
TUTARI ODENECEK TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%5 + % 7,75) (%21,75) (%34,5) (%5 + % 7,75) (%21,75)

259 TL 502 TL 5708 TL 1941 TL 3767 TL



Sigorta primi i hi . e Sigorta primi isveren hissesi destegi uygulamasindan,
. o] v
=1gorta primi I;Veren nissesl ilgili kanunda aranilan sartlari saglamak kaydiyla destek

desteginden kapsama giren her bir kapsama giren her bir sigortali icin 31/12/2023 tarihine

sigortali icin a;:gl:g:lablleceksure kadar yararlanilmasi mumkiindiir.
ir:

e Tesvik kapsamina giren her bir isyeri icin ayri ayri basvuru

iverenin birden fazla Ar-Ge kapsamina yapilir ve her bir isyeri mistakilen degerlendirilir. isyerlerinin,

iren isveri olmasi durumunda basvuru ayni organizasyon yapisi icinde birden fazla Ar-Ge merkezinin
g sy S ) . . :
bulunmasi durumunda, her bir Ar-Ge merkezi icin yeni isyeri

? B :
nasil yapilacak? dosyasi tescil edilmek suretiyle ayri basvuru yapilr.

e Bes puanlik prim indirimi haric diger sigorta prim
tesviklerinde vyararlanmakta olan isverenlerin, tesvik
kapsamina giren sigortalilarindan dolayr ayni donem
icin ve mukerrer olarak 5746 sayili Kanunda ongorilen
destekten yararlanmalari mimkin bulunmamaktadir.

Diger tesvik kanunlarindan yararlanilan
sigortalilar icin 5746 sayili kanunda

ongoriulen destek hiikmiinden
yararlanilmasi mimkin miidir?




( SGI( iSTIHDAM TESVIKLERI HAKKINDA BiLINMESi GEREKENLER \\~CSGB

BELGE KANUN NO
KULTUR YATIRIMLARI VE GIiRISIMLERI HAKKINDA UYGULANAN SIGORTA PRiMI TESVIKi

‘ 55225 - 25225

YASAL DAYANAK 5225 Sayili Kanunun 5. Maddesi, 2010/109 Sayili Genelge. BASLAMA TARIiHI BITiS TARIHI
01.08.2004 -
ACIKLAMA Kultdr Yatirim Belgesi almis olan isyerlerinde fiilen ¢alisan sigortalilarin prime esas kazanclari Gizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin 3 yil boyunca

%50’si, Kultlir Girisim Belgesi almis isyerlerinde fiilen ¢alisan sigortalilarin ise prime esas kazanglari tizerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin 7 yil
boyunca %25’i, Kiltlr ve Turizm Bakanligi biitgesine konulan 6denekten karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

<
<
<
<

Aylik prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siresinde verilmis olmali,
Kurumlar vergisi mukellefi olmali,

Kultdr ve Turizm Bakanligindan kaltlr yatirim veya girisim belgesi alinmis olmali,

Tiarkiye genelinde yasal 6deme sliresi gegcmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu olmamali (varsa da ilgili
kanunlarin 6ngordigi sekilde yapilandiriimis ve yapilandirma isleminin devam ediyor olmasi),

NOTLAR

<

5 puanlik indirim ve kalan %15,5 isveren payinin yarisi veya dortte biri SPEK Gzerinden hesaplanmaktadir.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI
(2017 Rakamlarina Gére Kiiltiir Yatirim Belgesi icin Hesaplanmuistir.)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRDAN
TESVIKSiz TESVIK TESViK SONRASI TESVIiKSiZ ODENECEK TUTAR TESViK TESViK SONRASI ODENECEK
ODENECEK TUTAR TUTARI ODENECEK TUTAR (%34,5) TUTARI TUTAR
(%34,5) YATIRIM(%5 + % 7,75) YATIRIM (%21,75) YATIRIM(%5 + % 7,75) YATIRIM (%21,75),
761 TL 259 TL 502 TL 5708 TL 1941 TL 3767 TL
34,5% GIRISIM(%5 + % 3,875) GIRISIM (%25,625) 34,5% GIRISIM(%5 + % 3,875) GIRISIM (%25,625)

761 TL 180 TL 580 TL 5708 TL 1351 TL 4357 TL



e isverenler, ‘Kultir Yatinm’ veya ‘Kultir Girisim Belgesi’

. . ile beraber, ilgili vergi dairesinden alacaklari kurumlar
Tesvik basvurusunda gerekli olan N : ) .
vergisi mukellefi olduklarini gosteren belgeyi dilekce

belgeler nelerdir?

ekinde ibraz etmek suretiyle Kuruma basvuruda
bulunacaklardir.

LSl e [l Tale e [T N7 e [ 87 e[S o isverenin sigorta primi tesvikinden yararlanabilmesi icin,
Odeme siiresi gecmis sigorta primi, Turkiye genelinde yasal 6deme suresi gecmis sigorta primi,
idari para cezasi veya bunlara iliskin issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezasi bulunmasi tesvikten gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin toplaminin aylik

yararlanmasina engel midir? asgari Ucretin brit tutarindan fazla olmamasi gerekmektedir.

e Belgeli yatirrmi veya girisimi, Kualtir ve Turizm
Tesvikten yararlanan isverenin isyerini Bakanliginin izni ile devralan isyerleri, bu durumu
Sl s Rl e e B G | Bakanhktan alacaklari yazi ile kanitlamalari halinde
tesvikten yararlanmasi miimkin mu? kalan sire icin tesvikten yararlanabileceklerdir.




ISTIHDAM TESVIKLERi HAKKINDA BiLINMES|I GEREKENLER \\scses

BELGE KANUN NO
ISVEREN DESTEGI

| 01687

YASAL DAYANAK 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 17. Maddesi, 2017/24 Sayili Genelgeler. BASLAMA TARIHI BITiS TARIHI

01/06/2017 31/12/2017
ACIKLAMA 1/6/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda ise alinan ve kapsama giren sigortalilar icin prim 6deme giin sayisinin 22,22 TL ¢arpimi

sonucu bulunacak tutar issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI
@ Sigortali Yoniinden; Isyeri Yoniinden;
@ 1/6/2017ila 31/12/2017 tarihleri arasinda ise alinmis olmali, < Aylk prim ve hizmet belgesi Kuruma yasal siresinde verilmis olmall,
@ Tirkiye is Kurumuna kayitli issiz olmal, & Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu

bulunmamal,
@ lse alindiklari tarihten dnceki ti¢ aya iliskin Kurumumuza verilen aylik | & Yapilandirilmis/taksitlendirilmis borglarin zamaninda ve dizenli bir sekilde
prim ve hizmet belgelerinde 10 ginden fazla 5510 sk 4/1- a ve ¢ odenmesine devam edilmeli,
bentleri kapsaminda kayitl olmamali,
@ 2016/Aralik ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgesinde kayitli & Sahte sigortali bildiriminde bulunulmamali, kayit disi sigortali ¢alistirilmamal

sigortalilara ilave olarak calistiriimali,
NOTLAR

@ 5puanlkindirim ile birlikte uygulanmaz. S6z konusu tesvikten, prim 6deme gun sayisi ile 22.22 TL ile garpimi sonucu bulunacak tutar kadar yararlanilabilir.

RAKAMLARLA TESViK ORNEKLERI
(2017 Rakamlarina Gore)

SPEK ALT SINIRINDAN SPEK UST SINIRDAN
TESVIKSiz TESVIK TESVIK SONRASI TESVIKSiZ ODENECEK TESVIK TESVIK SONRASI ODENECEK
ODENECEK TUTAR TUTARI ODENECEK TUTAR TUTAR TUTARI TUTAR
(%37,5) (22,22 TL X 30) (%37,5) — (22,22 TL X 30) (%37,5) (22,22 TL X 30) (%37,5) — (22,22 TL X 30)
666 TL** 666 TL** O** 5000 TL** 666 TL** 4334 TL**

**jsveren destegi tesvik uygulamasi 2018 itibariyle sona ermistir. Tablodaki degerler 2017 yili degerleridir.



e issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacak tutar, destekten
yararlanilacak aydaki kapsamdaki sigortalilarin prim
odeme gun sayisinin 22,22 TL ile carpimi sonucu bulunur.

Bu destek kapsaminda verilen prim
destegi nasil hesaplanmaktadir?

e 1/2/2017 ila 31/12/2017 tarihleri arasinda calistirdig kisileri sigortali
olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilari fiilen calistirmadig
Kayit disi sigortali calistiranlar bu tespit edilen isverenler bu destekten yararlanamaz. Bu tespitin
destekten yararlanabilir mi? yapilmis olmasi durumunda 2017 yilinda yersiz yararlanilan destek
tutarlari gecikme zammi ve gecikme cezasi ile birlikte isverenden
tahsil edilecektir.

R N E e BN ER S TEER e o Bu destekten yararlanan isverenler; ayni sigortali icin ayni

sigortali icin diger tesvik, destek ve donemde diger sigorta primi tesvik, destek ve

indirimlerden yararlanabilir mi? indirimlerden  yararlanamaz. Asgari lcret destegi
hesaplamasina bu sigortalilarin gtin sayisi dahil edilmez.




mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve
denetimlerde ¢alistirdigi kisileri sigortal olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortaliyi fiilen
calisirmadig tespit edilen isyerleri

sigorta primi tesvik, destek ve
indirimlerden yararlanamayacaktir.

isyerinde yapilan kontrol ve
denetimlerde ¢alistirdig kisileri sigortali
olarak bildirmedigi veya bildirilen
sigortahyi fiilen ¢calistirmadig tespit

edilen isyeri isverenlerinin bazi sigorta
primi tesvik destek ve indirimlerden




Yeni uyqulama kapsaminda bir ay/bir
yil siireyle yasaklama kapsamina
girecek isyerleri nasil tespit

edilmektedir?

le Mahkeme karariyla veya vyapilan kontrol

ve
denetimlerde, calistirilan toplam sigortali sayisinin
%1’ini asan sayida veya bes kisiden fazla sayida
calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya
bildirdigi kisileri fiilen calistirmadigi tespit edilen
isyerleri hakkinda bir ay/bir yil yasaklama yapilacaktir.

I

Yasaklama kapsamina girecek
erlerinin tespitine iliskin toplam

sigortali sayisi ne sekilde

hesaplanmaktadir?

e Tespite iliskin tutanagin diizenlendigi aya/ mahkeme

kararinin  kesinlestigi aya/ resmi kurum ve
kuruluslardan alinan yazilarin Kuruma intikal ettigi aya
iliskin olarak, Kuruma verilen asil ve ek nitelikteki aylik
prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisindan,
iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde kayith
sigortali sayisi dusiilmek suretiyle hesaplanmaktadir.




e jlgili ay icinde sosyal giivenlik destek primine tabi olarak calisan

sigortalilar ile ¢esitli nedenlerle ay icinde calismasi bulunmayan ve

, Ucret 6denmeyen (istirahat veya Ucretsiz izin gibi nedenlerle aylk

Toplam sigortali sayisinin hesabina prim ve hizmet belgesinde (0) giin ve (0) kazanch olarak kayitl)

hangi kapsamdaki sigortalar dahil sigortalilar da hesaplamaya dahil edilecek, buna karsin aday cirak,

edilmeyecektir? cirak ve isletmelerde mesleki egitim gbéren Ogrenciler, staja tabi

tutulan oOgrenciler ile Universitelerde kismi zamanli c¢alistirilan

ogrenciler ve Tirkiye is Kurumu’nca diizenlenen egitimlere katilan
kursiyerler dikkate alinmayacaktir.

e SOz konusu isyerleri icin sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden

Teviklerden birllllkararlanamama yararlanmamaya esas olan tespitler Ek 14 incli maddenin birinci
. . fikrasi kapsaminda ilk tespit sayilacak olup yasaklamaya esas olan

ka san:una iren ve 1/4 2017ta.’:'h”!de tespit, 5510 sayili Kanunun Ek 14 Ulncli maddesinin birinci fikrasina
bu bir yillik yararlanamama siiresi gore ilk tespit sayildigindan, yasaklama 2017/Nisan ayina iliskin ayhk
devam eden isyerleriyle ilgili olarak ne prim ve hizmet belgesinden itibaren kaldirilacak, 2017/Nisan ayindan

sekilde islem yapilacaktir? onceki donemlerde yararlanilmayan sigorta primi tesvik, destek ve
indirimlerden yararlanilmayacaktir




1/4/2017 tarihinden 6nce galistirilan kisilerin
sigortali olarak bildirilmediginin veya
bildirilen sigortalinin fiilen ¢alismadiginin
tespit edilmesi nedeniyle yasaklama

kapsamina girdigi halde 1/4/2017 tarihine
kadar bir yillik yasaklama islemi yapilmamis
olan isyerleriyle ilgili olarak ne sekilde islem
yapilacaktir?

5510 sayili Kanunun Ek 14 uincu
maddesi kapsaminda yasaklama

hiukiimleri uygulanmayacak sigorta
prim tesvik, indirim ve destekler
hangileridir?

e Oncelikle s6z konusu tespitin 5510 sayili Kanunun Ek 14
uncd maddesine gore yasaklama kapsamina girip girmedigi
veniden degerlendirilecek olup, s6z konusu tespitin
yasaklama kapsamina girdiginin anlasilmasi durumunda
1/4/2017 tarihinden o©nce dlzenlenen tutanak tarihini/
mahkemenin kesinlesmis karar tarihini/resmi kurum ve
kuruluslardan alinan yazilarin Kuruma intikal tarihini takip
eden aybasindan itibaren bir ay slreyle geriye yonelik
yasaklama islemi yapilacaktir.

¢5510 sayih Kanunun Ek 14 Unci maddesi kapsaminda yasaklama
hikimleri; mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde
calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirilen sigortaliy
fillen calistirmadigl tespit edilen isyerleri icin 5510 sayili Kanunun
gecici 71 inci maddesi ile 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin
besinci fikrasi ile gecici 17 maddesi hakkinda; bildirilen sigortalinin
fillen calistirilmadigina yonelik tespitlerde 4447 sayili Kanunun gegici
10 uncu maddesi ve gecici 15 inci maddesi ile 3294 sayili Kanunun Ek 5
inci maddesi hakkinda uygulanmayacaktir.



